EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

Heterogenitat gestalten
Konzeptinklusiver Bildungsund Erziehungsarbeit
am ElisabetfGymnasium

Beschluss der Schulkonferenz
vom 22.05.2019
aktualisiert am 23.08.2023

Das ElisabethGymnasium (ELG) ist eine Schule der Ee#teinSchulstiftung des
Bigdums Magdeburg. Gemeinsam mit der St. Franziskusidschule und der
St. MauritiusSekundarschule bildet es das Katholische Schulzentrum in Halle (Saale).

DasKonzept inklusiver Bildungaund Erziehungsarbeilokumentiert Strukturen und
Entwicklungslinien am Elisabe@ymnasium, die insbesondere der padagogischen

Handlungsfahigkeit im Umgang mit einer zunehmend heterogen erlebten Schuler-
schaft dienen.

Damit ist dieseonzept im besten Sinne Teil d&hulprogramm des Elisabeth
Gymnasiums, das die Qualitat der Schule sichert und in ihrer Weiterentwicklung
steuert.
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einem Vortrag zum Thema ADifferenzsensibel

Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart am 13.10.2017 in Obermarchtal

Schul e gest:

aus
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

1 Einleitung

AuRerer Anlass, dieses Konzept inklusiver Bildungs- und Erziehungsarbeit am Elisabeth-
Gymnasium (ELG) zudokumenti er en, i st der Auftrag im AOr
sive Arbeit an den Schulen der Edith-Stein-Sc hul st i ftungh im Verl auf
2018/19 ein schulspezifisches Inklusionskonzept zu erstellen.

Al nklusi onhf, hei Ct e s istiden Prozess gemeinsanemn lrelpess; leh me n, A
nens und Arbeitens in Vielfalt.ti | nkl usi on i st dami t keine Spezi
scher Experten. Vielmehr ist Inklusion als Leitidee zu verstehen, die das Miteinander von
verschiedenen Menschen in einem gemeinsamen Kontext thematisiert und Vielfalt als berei-

chernd anerkennt.

In der Schulform Gymnasium verbindet sich diese Leitidee mit der Herausforderung, Hetero-

genitat als Gestaltungsaufgabe wahrzunehmen und die bildnerische und erzieherische Pra-

X i s Ak o nisvdeqderenentierungsrahmen formuliert i auf eine Verschiedenheit ach-

tendes padagogisches Handeln auszurichten. Weil dies i insbesondere im Gymnasium i

auch bedeutet, padagogi sches ANeul andfi zu betret
verstehen und sich einer inklusiven Wirklichkei
zuletzt muss hier auch auf einschrankende schulrechtliche Vorgaben durch das Bundesland

verwiesen werden.

Zugleich aber kann im ELG auf eine durchaus reichere Erfahrung an integrativem Schule-
machen zur¢sickgeschaut werden. Denn bereits bevo
wurde, war die Schule aufgrund ihrer christlichen Grundlegung einer Padagogik verpflichtet,

die die Einmaligkeit des Individuums wertschatzt und die Gestaltung der Gemeinschaft als
wertorientierte Aufgabe versteht. Insofern gab es schon friih die Offenheit und auch die son-
derpadagogische Kompetenz im Kollegium, um sich gestaltend von Heterogenitat herausfor-

dern zu lassen.

Dami t nahrt die von auCen eingeforderte Konzept
rickliegenden Jahren am ELG erarbeiteten Strukturen und Instrumente einer inklusiven

Schule zu systematisieren und die gefundenen Handlungsfelder auf mégliche Entwicklungs-

aufgaben zu befragen. Dies leisten die nachfolgenden Seiten.

Gleichwohl bleibt auf ein Desiderat aufmerksam zu machen: Als Katholische Schule im radi-
kal sdkularisierten gesellschaftlichen Kontext ist das ELG mit dem Anspruch an eine inklusi-
ve Padagogik auch religionspaddagogisch herausgefordert. Winschenswert ware hier ein in
ahnlicher Form begleiteter konzeptioneller Suchprozess, der die in der Schule erprobte Pra-
xis reflektieren und systematisieren hilft.
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

2
2.1

Padagogische Beratung

Sicherung und Begleitung individueller Lernbiographien

Ubergangsmanagement: Grundschule - ELG

Wesentliches Ziel des Ubergangsmanagements ist es 1 trotz der groBen Zahl angemeldeter
Kinder -, jedes Kind einzeln wahrnehmen zu kdnnen. Um diesem Anspruch der Individuali-
sierung gentigen zu kdnnen, ist am ELG ein mehrschrittiges Aufnahmeverfahren implemen-
tiert, das jahrlich tber das Winterhalbjahr durchlaufen wird und an dem - im Sinne der Multi-
perspektivitat - unterschiedliche Kompetenzen und Funktionen aus dem Personal der Schule
beteiligt werden.

T

Prasentation des ELG auf der Schulmesse des Stadtelternrates im September. Schwer-
punkt ist hier die Information zum Schulprogramm, zugleich nutzen Eltern aber bereist
diese Gelegenheit, um individuelle Schullaufbahnoptionen zu erfragen.

Ab der Schulmesse stehen auf der Website des ELG alle relevanten Informationen rund
um das Schulprogramm sowie die Beratungsangebote des ELG in schnell erreichbarer
Position bereit.

Am Tag der offenen Tir im November werden padagogische Prinzipien, unterrichtliche
Praxis und methodische Grundséatze der paddagogischen Arbeit des ELG exemplarisch
erfahrbar gemacht.

Wesentlicher Baustein im Aufnahmeverfahren i st
ni sseni neben dem Gespr2ch mit den Eltern auct

abgebenden Grundschule naher kennenzulernen, damit schon die Aufnahmesituation
entsprechend gestalten werden kann. Hier ist die Expertise der Sonderpadagoginnen
und Trainerinnen des ELG wesentlich (s. dazu auch Anhang 1)

Im Januar folgt der schriftliche Aufnahmetest als Indikator flr bereits in der Grundschule
erworbene Kompetenzen. Jede Testgruppe von max. 15 Kindern ist begleitet von in der
Regel zwei Lehrkraften, deren Aufmerksamkeit auf das Befinden der Kinder gerichtet ist,
nicht auf die Testinstruktion.

Nach den Halbjahreszeugnissen folgt als weiterer Schritt ein Aufnahmegesprach mit den
Eltern und ihrem Kind. Im Mittelpunkt steht dabei das neugierige Interesse an dem Kind.
Seitens der Schule wird darauf geachtet, dass Eltern und Kind eine zugewandte und ggf.
beratende Gesprachssituation erleben.

Die Aufnahmeentscheidung f¢r Kinder mit
multiperspektivischen Beratung, die insbesondere die Frage in den Mittelpunkt riickt, ob
das ELG mit seinen personellen, raumlichen und sé&chlichen Kompetenzen und Méglich-
keiten eine gelingende Lernbiographie und Schullaufbahn gestalten kann. (s. dazu auch
Anhang 1)

Abeson

Mit dem ASextanerempfangf voNAnkemm&ommamgkeardi a

nach den Sommerferien findet der Ubergang aus den Grundschulen ans ELG seinen Ab-

schl uss. Dabei zielt der ASextanerempfang auf
sche¢ler/ i nnen, des Klassenr aums, der Kl assenl e

Jahrgang, die als individuelle Begleiter aus der Schilerschaft im Verlauf des 5. Schuljah-
res Ansprechpartner sind. Die ersten Tage des jeweils neuen Schuljahres vermitteln - un-
terstutzt durch die Klassenpaten - die taglichen Ablaufe im Schulhaus des ELG und wol-

l en im Unterricht des Gymnasiums Aankommen | as
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

Ubergangsmanagement in der Sekundarstufe
Aufnahmen von neuen Schilerinnen und Schilern im Verlauf der Sekundarstufe sind immer

Einzelfallentscheidungen, bei denen vergleichbar dem Ubergang in den Jahrgang 5 ggf. die
Expertise der sonderpadagogischen Beraterinnen hinzugezogen wird.

Der Ubergang von erfolgreichen Absolvent/innen der St. Mauritius Sekundarschule (SMS)

mit dem Bildungsziel Allgemeine Hochschulreife innerhalb des Schulzentrums ans ELG wird

i nzwi schen systematisch vorberé&Pneen 8Bohet ediemn
Schiler der SMS mit individuell gegeben Voraussetzungen in den Jahrgangen 9 und 10 Mo-

dule in Deutsch, Englisch und Mathematik ansteuern. Die Module werden gemeinsam von

Lehrkraften des ELG und der SMS verantwortet und zielen auf eine Vergewisserung von

met hodi schen und fachlichen ABasicsh.

Mit der AEinf¢ ¢hrungsklasse am ELGA schlieCt ein
Ubergangssituation von der Sekundarschule ans Gymnasium beriicksichtigt und sich allen
Absolvent/innen von Sekundarschulen mit erweitertem Realschulabschluss 6ffnet (siehe da-

zu auch Anhang 2).

Klassenleitung im Tandem

In den Jahrgangen 5 bis 10 ist am Elisabeth-Gymnasium eine Besetzung der Klassenleitung
im Tandemprinzip Ublich. Das bedeutet, dass zwei Klassenlehrer i wenn mdglich eine Leh-
rerin und ein Lehrer - gleichverantwortlich fur die Lerngruppe eingesetzt sind. Die Klassenlei-
tung ist der padagogische Begleiter der Klasse, in der Regel fur drei Jahren. ( S. dazu AP?2 de
gogi sche Strukturen am ELGA, Anhang 4)

Die Klassenleitung halt engen Kontakt zu ihren Schilern. Durch vertrauensvollen Umgang
und einladende Gestaltung von z.B. Morgenkreisen entwickelt sich eine offene, angstfreie
Atmosphére. Themen der Klassengemeinschaft, des gemeinsamen Lernens und Umgangs
miteinander werden hier besprochen. Aufgrund von Elternabenden und individuellen Ge-
sprachen wird ein vertrauensvolles Verhaltnis mit dem Elternhaus gestaltet, damit alltagliche
Probleme und Konflikte gelost werden konnen. Die Zusammenarbeit als Tandem erméglicht
einen regen Austausch sowie die Diskussion verschiedener Aspekte und lasst den differen-
Zierten Blick auf die Entwicklung der Kinder zu. Die Klassenleitung kann jederzeit selbst auf
die unterstlitzenden personellen Strukturen im ELG sowie im Schulzentrum zurlckgreifen,
zugleich kann sie im Bedarfsfall auch an die Unterstiitzer vermitteln (z.B. Kontaktaufnahme
zum Schulseelsorger).

Konferenzen

9 Padagogische Konferenzen dienen der padagogischen Beratung aller eine Schile-
rin bzw. einen Schiler unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer. Dabei stehen die in-
dividuelle Lern- und Leistungsentwicklung sowie das Sozialverhalten der Schulerin
oder des Schilers im Mittelpunkt. Mdgliche padagogische MaRhahmen werden ge-
meinsam verantwortet und beschlossen.
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

1 Forderkonferenzen nehmen Schilerinnen und Schiler mit erhdhtem oder sonder-
padagogischen Forder- und Entwicklungsbedarf in den Blick. In Absprache mit den
Forderpadagoginnen und ggf. unter Berlcksichtigung vorliegender Diagnosen wer-
den passende Formen des Nachteilsausgleiches erértert und individuelle Lernwege
entwickelt.

1 Jahrgangskonferenzen dienen insbesondere der organisatorischen Abstimmung
schulischer Aktivitaten und auBerschulischer Veranstaltungen unter Berlicksichtigung
individueller Besonderheiten der Klassen und einzelner Schilerinnen oder Schiiler in
den Klassen.

1 Lehrerkonferenzen sind am ELG der zentrale Umschlagsort fiir Informationen und
Beratungsergebnisse zu allen Themen der Schulentwicklung. In den Tagesordnun-

gen hat das Stichwort Alnklusioni eine
hafte Prasens im Alltag der Schule.

Schulleitung

Leitungshandeln zielt darauf, die schulische Qualitat zu sichern bzw. weiterzuentwickeln.
Dazu tragen klare Absprachen, eine Verknupfung mit bestehenden schulischen Strukturen
sowie ggf. die Bereitstellung von notwendigen personellen, rdumlichen wie sachlichen Res-
sourcen bei. Im Schulleitungsteam des ELG sind die Zustandigkeiten in einer Geschaftsver-
teilung festgelegt (s. Anhang 3).

Die Schulleitung stérkt die Lehrkrafte individuell, insbesondere die Klassenleitungen durch
beratende Begleitung, ggf. zieht sie die hausinterne sonderp&dagogische Expertise hinzu.
Vor allem laufbahnrelevante Beratungen und Entscheidungen miissen von Klassenleitungen
und Schulleitung gemeinsam und mit Blick auf die forderdiagnostischen Empfehlungen fiir
unterstiitzende padagogische MalRnahmen erarbeitet werden.

Erziehungspartnerschaft

Im Mittelpunkt der Erziehungs- und Bildungsarbeit am ELG stehen das Wohl der einzelnen
Schiilerin, des einzelnen Schillers sowie das Gelingen der je individuellen Schullaufbahn.
Eine wesentliche Voraussetzung dafir ist die partnerschaftliche Zusammenarbeit von Leh-
rer/-innen und Eltern. Dazu gehdrt auch eine gemeinsame Verstandigung tUber Werte und
Ziele in der Erziehungs- und Bildungsarbeit, schlie3lich haben Eltern und Lehrer/-innen fur
Kinder und Heranwachsende eine nicht zu unterschatzende Modellfunktion.

Gegenseitige Achtung und ein respektvoller Umgang miteinander ermdglichen eine ange-
messene Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus, Elternhaus und Schule.

Um die individuelle Lern- und Sozialentwicklung eines Kindes zwischen Elternhaus und

Schule partnerschaftlich zu begleiten, werden am ELG verschiedene Gesprachsoptionen
angeboten und gepflegt.

Heterogenitat gestalten Seite7 von 57
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

Die Lehrkrafte des ELG bieten wochentlich eine Sprechstunde an. Zusatzlich sind sie Uber
eine individuelle Dienst-Email kontaktierbar, sodass kurzfristig anliegende Themen bespro-
chen und Verabredungen getroffen werden kénnen. Im Jahresplan der Schule sind feste
Elternsprechtage und Elternabende verankert. Diese schaffen einen Rahmen fiir das ge-
meinsame padagogische Gesprach von Lehrer/innen, Eltern und auch Schiler/innen, in dem
Tendenzen und Entwicklungen des Lern- und Sozialverhaltens thematisiert und ggf. indivi-
duelle Handlungsstrategien verabredet werden kdnnen (s. dazu insbesondere Beratung zum
Lern- und Sozialverhalten am ELG, Anhang 5).

Die Schule begrufdt, wenn Eltern Kontakte zu Netzwerken, die ihre Kinder auf3erschulisch
unterstitzen (z.B. Lerninstitute und Beratungsstellen), fir die padagogische Arbeit des ELG
offnen.

Fort- und Weiterbildung

Fur die Fortbildungsplanung des ELG ist es selbstverstandlich, die Kompetenzen aller Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit Heterogenitat zu starken.

So ist es bereits eingelbte Praxis in schulinternen Fortbildungsveranstaltungen mit der

hauseigenen Expertise zu Dyskalkulie, Legasthenie und Mdéglichkeiten der Anwendung von
Nachteilsausgleichen zu informieren und zu beraten.

Darlber hinaus werden i nner hal b des FPerdernet zweTrekaemnfi)de s
schulubergreifende Angebote mit den Schulleitungen abgestimmt und durchgefiihrt (Autis-
musspektrum) sowie Initiativen zur Erweiterung des vorhandenen Kompetenzspektrums auf-
gezeigt und umgesetzt (z.B. Erg@nemongi deal ° | dgv
terbildung Lerndidaktik).

2.2 Instrumente der Sicherung und Begleitung individueller Lernbiographien

f ABeratungspapi-andddrnverhaltan (S Arthang 4)

1 Angebote des Schulseelsorgers zur Unterstlitzung der spirituellen Personlichkeits-
entwicklung der Schilerinnen und Schiiler und Lehrer (s. Anhang 5)

1 Einzelfallberatung fir Schilerinnen und Schuler, Eltern und Kolleg/innen bei allge-

meinen Schwierigkeiten im Lebens- und Lernverlauf sowie persénlichen Belastungs-

situationen (s. Anhang 5)

Diagnostische Beratung und Férderung bei Teilleistungsstérungen

Sonderpadagogische Beratung und Forderung

Schullaufbahnberatung

Berufs- und Studienberatung, auch durch externe Partner (S. Anhang 5)

Mediationsangebote zur Starkung der sozialen Kompetenz und zur Konfliktbewalti-

gung (s. Anhang 5)

= =a 4 4 =4
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

3 Fordern und Fordern

Der dritte Abschnitt will Handlungsfelder aufzeigen, in denen am Elisabeth-Gymnasium die
zunehmende Heterogenitat als Aufgabe und Herausforderung gesehen wird, bereits prakti-
zierte Losungsansatze dokumentieren und Entwicklungsaufgaben benennen.

3.1 Im Unterricht

Wachsende Heterogenitat in der Schilerschaft stellt die alltagliche Unterrichtsgestaltung und
das Nachdenken tber Unterrichtsentwicklung am Gymnasium vor die Aufgabe, Zielgleichheit
und Individualisierung zu verschranken (s. dazu Schulgesetz LSA und Verordnung zur For-
derung).

Zugleich sind damit Gelingensbedingungen guten Unterrichts aufgerufen, die auch jenseits
der Suche nach einem Ainklusiven Unterric

hti

Qu

dazu exemplarisch die | bersicht AGel ingensbedin

hang 12).

Im Kollegium des Elisabeth-Gymnasiums sind der kollegiale Austausch, kollegiale Vereinba-
rungen zum Fachunterricht in Jahrgangen und das fachgruppenspezifische Gesprach um

guten Unterricht ein Amitlaufendes Themahf.

kompetenzorientierte Lehrplane (ab 2016), die Suche nach realisierbaren digitalen Unter-
richtsoptionen sowie der Schulleitungsauftrag, verstérkt verbindlichen Absprachen tber Un-
terrichtssequenzen zu erarbeiten und zu realisieren (ab 2017), waren und sind dazu aul3ere
Anlasse. Gleichwohl steht eine bewusste Verstandigung im Kollegium wie in der Schulge-

mei nde insgesamt ¢(ber dann fg¢r das ELG verbi

Neue

ndl i

UnterrichtsfA noch auf der Agenda der mittel frist

Die Lehrerinnen und Lehrer des ELG wissen um die Ressource, die ihnen durch forder- bzw.
sonderpadagogisch weitergebildete Kolleginnen hausintern und am Schulzentrum zur Verfi-
gung steht (s. dazu auch Kapitel 4). Eine wesentliche Aufgabe der Mitglieder des Foérder-
netzwerkes des Schulzentrums (A-T e a )it es, die Beratung die unterrichtliche und erzie-
herische Arbeit aller Lehrerinnen und Lehrer beratend zu begleiten (vgl. Orientierungsrah-
men ESS).

Freie Stillarbeit

In den Klassenstufen 5 und 6 sind in der Stundentafel der Schilerinnen und Schuler wo-
chentlich je 2 Stunden Freie Stillarbeit (FSA) in Anlehnung an die Konzeption des Marchtaler
Planes verankert. Die Kinder erhalten hier grof3ere Freiheiten bei der Aufgabenwahl und -
umfang sowie beim Arbeitstempo, sodass neben den fachlichen Inhalten verstarkt individuel-
le Fahig- und Fertigkeiten berlcksichtigt werden kénnen.

Durch hohere Flexibilitat hinsichtlich der Methoden, Inhalte und Sozialformen kann dem in-
kl usiven Gedanken wverst?arkt Rechnung getr
gogische Leitideeni Mar cht al er PRAnhamg6d m EL Gi

Heterogenitat gestalten Seite9 von 57
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EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

Forderunterricht

Im regularen Fachunterricht werden grundsatzlich die unterschiedlichen Fahig- und Fertigkei-
ten eines jeden beachtet. Verschiedene Lernausgangslagen insbesondere im Ubergang von
den Grundschulen kénnen am ELG in einem speziell in Klasse 5 installierten Differenzie-
rungsunterricht berticksichtigt werden (s. Anhang 7)
Fur besonders begabte und leistungswillige Schilerinnen und Schiler werden im Einzelfall in
anderen Jahrgangen Moglichkeiten der Akzeleration bzw. der Teilnahme am Unterricht in
hoheren Klassen angeboten.( S. dazu auch den Abschnitt AWettbe
Fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, Teilleistungsstorun-
gen, chronischen oder schwerwiegenden Erkrankungen, speziellen Begabungen oder einem
Migrationshintergrund, der eine Sprachforderung erfordert, steht am Elisabeth-Gymnasium
ein inzwischen beachtlich ausgebautes Unterstiitzungssystem zur Verfigung. In folgenden
Bereichen kann dabei auf eigene Expertise zurlickgegriffen werden:

1 Dyskalkulie und Legasthenie
Aufmerksamkeit / Konzentration
Sozial-emotionale Starkung
Motorik
Deutsch als Zielsprache

1 Fremdsprachenunterricht fir Quereinsteiger
Personelle und fachliche Ressourcen zur Forderung einzelner Schilerinnen und Schiler
werden in Abstimmung mit der Schulleitung und nach Absprache innerhalb des I-Teams ge-
nutzt.

= =4 =8 =4

3.2  Den Unterricht begleitend

Als Gymnasium zielt das ELG in besonderer Weise darauf, die Freude an speziellen Interes-
sen und individueller Leistungsfahigkeit seiner Schilerinnen und Schiler herauszufordern.
Deshalb gehoért es zum Programm der Schule neben dem Fachunterricht Strukturen und
Optionen fg¢r individuelle AErprobungsfelderf sel

Arbeitsgemeinschaften

Zu den niedrigschwelligen und selbstverantworteten Angeboten ist hier an erster Stelle eine

Vielzahl von Arbeitsgemeinschaften zu zahlen, die in sportlichen, naturwissenschaftlichen

und ke¢nstlerischen Aufgabenfeldern Azuhausef sil
Arbeitsgemeinschaften Teams (Jugend trainiert fir Olympia) oder kleine Gruppen von Schii-

lerinnen und Schulern (Physik-Olympiade), die sehr erfolgreich an Wettbewerben teilneh-

men.

Heterogenitét gestalten Seite10von57



EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

Wettbewerbe

Die oft zahlreiche (teilweise auch verbindliche) Teilnahme insbesondere an den klassischen
Wettbewerben wie Mathe-Kénguru, Informatik-Biber, Jugend forscht oder den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Olympiaden wird zudem im entsprechenden Fachunterricht ange-

regt und begleitet (vgl. die regelmaRige Erfolgsdokumentation auf der Website oder in der

ABnai | @) . Daneben haben sich in den zurg¢ckliegen
von Schilerinteressen am ELG gezeigt, die teilweise mit herausragenden Erfolgen bestritten

wurden (LEGO-League, CanSat). Hier ist die Unterstiitzung durch die Eltern sowie den For-

derverein des ELG eine wesentliche Voraussetzung fir das Gelingen.

Insgesamt zeigt sich bei der Teilnahme an Wettbewerben eine Schwerpunktsetzung in sport-

lichen und in mathematisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen. Sprachliche, kinstlerische

oder gesell schaftswissenschaftliche Wett bewer be W
Gleichwohli und di e h2ufig sehr erfolgreiche Teilnahm
ist dabei im Blick 1 ist hier ist eine Entwicklungsoption insbesondere auch auf der Folie des

Sel bstverst2ndnisses als Katholischer Schule (s.

Fremdsprachenzertifikate

Integriert in den Fremdsprachenunterricht des 10. Jahrgangs sowie der gymnasialen Ober-
stufe werden Schulerinnen und Schiler ermutigt, Fremdsprachenzertifikate zu erwerben. Die
Fachschaft Franzdsisch hat sich entschieden, die Vorbereitung auf das DELF-Zertifikat in
den Unterricht zu integrieren. Das (englisch-sprachigen) TOEFL-Zertifikat kann im Rahmen
einer hausintern angebotenen Prifung erworben werden, weil im Kollegium des ELG eine
Lehrerin mit Priflizenz arbeitet.

A P r i-Ggmrasium

Al's A8y mmasi umf -duther-UnWersitdt kann das ELG zudem besonders be-
gabten oder interessierten Schilerinnen und Schilern Méglichkeiten zu Praktika oder auch
zu einem Frihstudium bieten.

3.3 Pravention und Diagnostik

Heterogenitat ist der Schule als gesellschaftliche Wirklichkeit vorgegeben. Sie als Vielfalt
Uber die Schilerpersonlichkeiten ins Schulhaus zu holen, erfordert von der Schule Kompe-
tenzen und Ressourcen aufzubauen und weiter zu entwickeln, die einerseits das soziale Mit-
einander starken und andererseits helfen, individuelle Bedirfnisse bzw. Notwendigkeiten
professionell zu erkennen und zu begleiten.
Am Elisabeth-Gymnasium werden dafiir folgende Al nstr umentefi im Jahrespl
oder individualisiert vorgehalten und gepflegt:
f Jahrgangs- bzw. klassenspezifische Praventionsprojekte w2 hr end der AThe men
(z.B. Konflikt-Training in Jg. 7, Sucht-Pravention in Jg. 8) oder bei gemeinsam mit ex-
ternen Partner (z.B. AVilla J¢hlingfi) gepl ant
1 Aktionen im Rahmen des Compassion-Projekts, die eine Begegnung mit wesentli-
chen sozialen Aufgaben in unserer Gesellschaft ermdglichen (Elisabethtag oder So-
Zialpraktikum).
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Grundsatzlich vorgehaltene individuelle Beratungsangebote fur Schdler, Eltern und
Llehrer(s. dazu ABeratung am ELGA, Anhang 4).
Lernprozessbegleitende Diagnostik und Schulerberatung ( s . ABeratungspapi e
hang 3)

Padagogische Diagnostik (Lerndiagnostik) und Beratung durch spezialisierte Bera-
tungslehrerinnen (s. auch Kapitel 4)

Kollegiale Hospitationen zur Unterstitzung der Entwicklung differenzierter Unter-
richtskonzepte bzw. individueller Férderplane

Aufgrund der Vernetzung des ELG mit externen Partnern kann jederzeit an externe
Unterstltzer professionelle Dienste zur psychologischen und medizinischen Diagnos-

tik vermittelt werden.

Anwenden verschiedener Formen des Nachteilsausgleiches (s. Dokumentations-
pflicht und Muster, Anhang 10)

Sonderpadagogische Begleitung (s. Muster eines Férderplans, Anhang 9)
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4 Personelle, rAumliche und séachliche Voraussetzungen

Die aufgezeigten Strukturen und Entwicklungslinien fiir eine erfolgreiche Gestaltung von He-
terogenitat am Elisabeth-Gymnasium haben wesentliche Gelingensvoraussetzungen. Zu
nennen ist die Bereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ELG wie des Schulzent-
rums, Vielfalt zuzulassen und als padagogische Aufgabe zu verstehen. Zu nennen ist aber
auch die Bereitschaft der Schultragerin, professionelle und wirksame personelle, raumliche
und séachliche Bedingungen zu schaffen, zu unterhalten und weiter zu entwickeln.

Padagogisch verantworteter und gestalteter Umgang mit Heterogenitat erfordert die die Zu-
sammenarbeit unterschiedlicher Kompetenzen in multiprofessionellen Teams. Die aufgebau-
te personale Struktur am ELG und im Schulzentrum mit ihren Vernetzungen auch zu exter-
nen Partnern bildet diese Multiprofessionalitat inzwischen erkennbar ab (s. Zustandigkeiten
und Ansprechpartner, Anhang 13. In der taglichen schulischen Arbeit sind hier als wichtige
externe Unterstutzer insbesondere die Schulbegleiter zu sehen sowie i bei Interesse und
Eignung i die Freiwilligendienstler des ELG.

Daneben ist eine weitgehende raumliche Barrierefreiheit des Schulhauses zu nennen, die
die inklusive Arbeit am ELG mittragt und von externen Partnern auch angefragt wird (vgl.
ELG als Wahllokal). Gleichwohl bleiben bauliche Entwicklungsaufgaben im Blick auf das
System der Turen im Schulhaus wie auf die Ausstattung des Sanitarbereichs.

Nicht zuletzt ist hier auf die Bereitschaft zu verweisen, die sachliche Ausstattung der Schule
so zu entwickeln, dass Teilhabe an Lern- und Beratungsangeboten mdglich ist. Dies mag
von einem separaten Beratungsbereich fernab der Schulverwaltung (Raum 215) bis hin zu
individuell angepassten digitalen Lésungen in einzelnen Klassen reichen.
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Anhang

1 Leitfaden f¢r die Aufnahme von Kindern
(05.02.2012) | Protokoll zur Aufnahme von Kindern mit individuellem,
erhohtem oder sonderpéadagogischem Forderbedarf (Muster) |

2 Einfihrungsklasse am ELG
(Flyer bzw. Information auf www.elg-halle.de/kunden/elg-
halle.de/news/201812/Flyer%20Einf%C3%BChrungsklasse%20online.pdf

3 Ansprechpartner in der Schulleitung

4 Beratungsaufgabe von Klassenleitungen (23.01.2014) | Padagogische
Strukturen am ELG (07.03.2014) | Ausschreibung fir Klassenleitungs-
aufgaben (2018 = Muster)

5 Beratung zum Lern-und Sozi al verhalten am ELG |
zum Lern- und Sozialverhalten (Muster fir Jg. 5 + 7 + 9)

6 Beratungskonzept des ELG
(Auszug aus der Schulbroschiire sowie auf www.elg-halle.de/wichtige Dokumente
zum Schulprogramm)

7 Reformpéadagogische Leitideen 1 Marchtaler Plan am ELG
(Auszug aus der Schulbroschire sowie auf www.elg-halle.de/wichtige Doku-
mente zum Schulprogramm)

8 Differenzierungsunterricht in Klasse 51 Konzeptpapier vom 01.12.2016
9 Vorlage Forderplan fur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf
(Muster)

10  Vorlage Foérderplan zur individuellen Unterstitzung (Forderung von
Neigungen und Begabungen, zum Nachteilsausgleich bei Entwick-
lungsstérungen, zur Verhinderung von Leistungsversagen usw.)
(Muster)

11  Vorlage Anlage zum Zeugnis (Muster)

12 AGelingensbedingungen f¢r inklusiven U
aus: Britta Baumert | Marie-Christine Vierbuchen, Eine Schule fur alle i Wie geht das?
Qualitatsmerkmale und Gelingensbedingungen fur eine inklusive Schule und inklusi-

ven Unterricht, in: Zeitschrift fur Heilpadagogik 69, 2918, S. 526-541

13 Dokumente
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[ SAGFFRSY FNNJ RAS |
Grundsatzlich stehen die Fragen:

dzFy I KYS @2y YAYRSNY Y

o] Was/Wie viel kdnnen die Lehrer und Klassengemeinschaften verkraften?

0 YI YyYSYy 6AN) RSy ao6Sa2yRSNES godasSdas\KMEF SCHub & Sy &
lust statt Schulfrust entwickelt?

o] Sind wir die richtige Schule zur optimalen Foérderung des Kindes?

o] Waskonnen wir leisten?

5SaKlFIto Aad @2NJ RSN ! dZFYylFKYS SAySa YAYyRSa

Vorbereitung und Prifung der Gegebenheiten notwendig.

Folgende Verfahrensweisen haben sich bewéhrt:

Festgestellter sonderpadagogischer Forderbedarf

Diagnostizierte Lernschwéache oder Teillei
tungsstorung

Kinder verfiigen tber Gutachten und Forderplan,

z.B.: Korpet Sehund Horlehinderung, Autismus;
Kommen meist schon von Férderschulen oder integrati
Einrichtungen

Kinder haben eine Diagnose v@uohulpycho-
logenoder niedergelassenen Kindemd Ju-
gendPsychologen

z.B.: LRS, AD(H)S, dissoziierte Intelligenz, R
chenschwéche usw.

In 5. Klasse | In6-12. Klasse

In 5.¢ 12.Klasse

Beratungslehrerin Daniela Gravginformieren,
Absprache zu weiterem Vorgehen

Koordinator.
Prifung der Klassensituationen, Besprechu

Wenn die Erkrankung schon vor der
Aufnahmetest bekannt ist

Il

Kontaktaufnahme mit Eltern und
vorherigen Lehrern

[

Vv

Evtl. Maodifizierung der Bedingun
gen des Aufnahmetests
(VergroRRern der Unterlagen, evtl. mg
Unterstltzung, Bereitstellung evtl.
séachlicher Hilfsmittel)

]

V

mit den Klassenlehrern

!

Entscheidung

~\

Besondere Beachtung bei der

Beratungslehremformieren

Auswertung
! I
U ~

Gemeinsame Durchflihrung des Aufnahmegesprachg
oder komplette Abgabe an
Beratungslehrer

!

Organisation der séchlichen und personellen Vorauss

Unterstitzung, Beratung bei der Entscheidu
oder Durchfiihrung deAufnahmeverfahrens

(wie bei Kindern mit sond.pad. Fo)

zungen

Halle,23.08.2023

Daniela Grave
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Aufnahme von Kindern mit individuellem, erh6htem
oder sonderpadagogischem Forderbedarf

Elisabeth-Gymnasium

Name der Schulerin / des Schilers

geb. am:
Anschrift:
Name der Eltern:

Telefon:

zukunftige Klasse:
Klassenlehrer:
Alter:

Schuljahr:

Derzeitige Schule:

Ansprechpartner:

vorliegende Diagnosen:
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Derzeitige Hilfsmittel und Nachteilsausgleich:

Sonstiges:

Informationen zur aktuellen Situation

1) Klassensituation (Schiileranzahl, Lehrer in der Klasse)
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2) Pausensituation (Kontaktverhalten)

3) Belastbarkeit (typische Stresssituationen, Uberempfindlichkeiten, Medikation)

4) Zwénge, Stereotypen

5) Besonderheiten der Wahrnehmung (bevorzugte/benachteiligte Kanale)

6) Kommunikative Fahigkeiten (Sprache, Ausdruck, Mimik)

7) Motorik



Anhang 1

8) Unterrichtsverhalten

- Unterrichtsbeginn

- Platz

- Konzentration im Verlauf

- verbale Anweisungen, zusatzliche Erlauterungen

- Testsituationen

- Reaktion auf Erfolge/Misserfolge

- Verweigerungen

- Arbeits- und Lernverhalten (Umfang AB, Aufgabenstellungen)
- Lieblingsfacher

- Schriftliche/Mundliche Beitrage

- Leistungsvermogen

- Teilnahme Sport, aulRerschulische Veranstaltungen
- Aufgaben des Schulbegleiters
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Wie melde ich mich fiir die
Einfiihrungsklasse an?

Schilerinnen und Schiler, die die Voraus-
setzungen fir den Besuch der Einfiihrungsklass

Das Elisabeth-Gymnasium ...

bildet gemeinsam mit der St Franziskus-
Grundschule und der St Mauritius-Sekundar-
schule das Katholische Schulzentrum.

erfullen, melden sich mit dem A |def i
des Elisabeth-Gymnasiums (ELG) schriftlich an
Das Anmeldeformular kann auf der Website des
ELG abgerufen werden: www.elg-halle_de.

Nach der schrifichen Anmeldung erfolgt ein
Aufnah prach mit der Schulleitung des ELG.

Die endgiltige (formale) Aufnahme in die
Einfihrungsklasse kann erst erfolgen, wenn das
Zeugnis vorgelegt werden kann, das den
erweiterten  Realschulabschluss oder einen
vergleichbaren Schulabschluss bescheinigt.

Ihre Ansprechpartner im Elisabeth-
Gymnasium

Mittelstufenkoordination
Frau llka Schuchardt
lika.schuchardt@elg-halle.de
0345-120 1230

Oberstufenkoordination

Frau Kathrin Hinniger
kathrin.hinniger@elg-halle.de
0345-120 12 30

Was ist eine Einfiihrungsklasse?

Die Einfuhrungsklasse am Elisabeth-Gymnasium
(ELG) will jungen -Menschen 'mit erweitertem
Realschulabschluss den Einstieg in eine
Abiturlaufbahn am ELG erméglichen.

Die Einfuhrungsklasse am ELG verwirklicht
deshalb die Aufgaben und Ziele der sogenannten
Einfahrungsphase in die gymnasiale Oberstufe:
Sie ,soll die fiur die Qualifikationsphase
lichen p i und fachlichen
Kompetenzen  geziet fordern  und  die
Schilerinnen und Schiler in die Arbeitsmethoden
und Inhalte der Qualifikationsphase einfiihren
sowie zu eigenverantwortlichen Wahl- und
Differenzierungsentscheidungen befahigen.
Die Einfuhrungsphase orientiert sich zunehmend
an den Leistungsanforderungen der Qua-
lifikationsphase.” [Oberstuf g § 8]

Wer kann die Einfiihrungsklasse
besuchen?

Voraussetzungen fir den Besuch der
Einfthrungsklasse des ELG sind:

der er

(Abschluss-VO Sek ) oder ein anderer
mittlerer Schulabschluss, der zum Besuch der
ay ialen Oberstufe b htig

o

o moglichst eine durchgangig ab der Klasse 7
belegte zweite Fremdsprache (Franzosisch),

o ein Lebensalter, das zu Beginn des
Schuljahres, in dem die Aufnahme erfolgt, das
18. Lebensjahr nicht dberschritten hat
[Oberstufenverordnung § 3 (2)).

Miteinander stehen die Schulen der Edith-Stein-
hulstiftung fiir eine e und hen-

Zug dte Er h 4} und Bilds rbeit

Das Elisabeth-Gymnasium _macht Schule® mit
reformpadagogischen Ideen und im Dialog mit der
Komplexitat, Vielfalt und Dynamik unserer Welt.
Christliche, konfessionell ungebundene sowie
Schillerinnen und Schiler mit anderen Bekennt-
nissen besuchen die Schule im halleschen Stden
gemeinsam.

Elisabeth-Gymnasium
Str. 14
@ 06130 Halle (Saale)
Tel: (0345) 120 12 30
info@elg-halle.de
veww_elg-halle_de

Tragerin des Elisabeth-Gymnasiums ...

ist die Edith-Stein-Schulstiftung des Bistums
Magdeburg. Zur Schulstiftung gehdren neben
dem halleschen Schulzentrum, drei weitere
Grundschulen und zwei weitere Gymnasien
Die Edith-Stein-Schulstiftung tritt als katholische
Tragerin fur eine vielfaltige Bildungslandschaft in
Sachsen-Anhalt ein. Fur den Besuch ihrer
Schulen erhebt sie ein Schulgeld. Informationen
zur aktuellen Schulgeldordnung finden Sie unter:
www.elg-halle.de — Aktuelles — Dokumente

-

Edith-Stein-Schulstiftung
' des Bistums Magdeburg
—  Max-Josef-Metzger-Str. 1
39104 Magdeburg
Tel: (03 91) 59 61-128
Fax: (03 91) 59 61-129
i bisty

g.de
www_edith-stein-schulstiftung.de

Was bietet die Einfiihrungsklasse?

Die Einfihrungsklasse bietet am ELG eine
gezielte Vorbereitung auf die Qualifikationsphase
der Oberstufe:

Dies geschieht
o in einem speziell auf die Bedirfnisse der

Sekundarsch und
zugeschnittenen Unterricht,

o durch eine Einfilhrung in die Breite der
gymnasialen  Facher, die fur die
Qualifikationsphase vorgesehene - Wahimé-
glichkeiten sichert,

o durch eine gezielte Forderung .insbesondere
in den Fachem Deutsch und Mathematik
sowie in Naturwissenschaften und Fremd-
prachen’ [Oberstuft wng § 9 (2)].

@ Elisabeth - Gymnasium
HALLE (SAALE)

Einflilhrungsklasse am
Elisabeth-Gymnasium

Was wird in der Einfiihrungsphase
unterrichtet?

Fach Stundenzahl

Deutsch 4

Englisch (Erste 3

Fremdsprache)

Zweite Fremdsprache | 3 [+ 3 aus dem

(Franzésisch)* Wahlpflichtunterricht]*

Musik oder Kunst 2

Geschichte 2

Geographie 1

Sozialkunde 2

Philosophie 1 (wird in einem
Blockseminar

ichtet)

Evangelische oder 2

Katholische

Religionslehre oder

Ethik

Mathematik 4

Biologie 2

Chemie 2

Physik 2

Sport 2

Wahlpflichtunterricht 3

Pflichtstundenzahl 34 (35 bei Belegung
des Philosophie-
Seminars)

B isch wird in der Einft am ELG

eine neu eil f damit

auch Schalerinnen und Schaler, die bisher keine
ausreichende Belegung einer zweiten Fremdsprache
nachweisen  kénnen, die  Fremdsprachenvoraus-
sefzungen for das Abitur edfillen kénnen.
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Ansprechpartner in der Schulleitung

Unterstufenkoordinator
Steffen Kretzmann(Jg. 57)

Mittelstufenkoordinatorin
Sandra Krausklorn(Jg. 810)

Oberstufenkoordinatorin
llka Schuchardfdg. 11+12)

Koordinatorinnen

Jahrgangsstufen
Ubergreifend

=A =4 =4

= =4

E ] = =4 E R E ]

=A =4 =4

Koordinierung Tag der offenen Tur
Koordinierung des Aufnahmeverfahren
Koordinierung Methodentraining in Jg. 5

Koordinierung Sozialpraktikum und Grenzgéange
Koordinierung Vergleichsarbeiten / Zentrale
Klassenarbeiten

Koordinierung Elisabethag

schulinterne Planung und Koordinierung der
Abiturprifung

Anmeldung und Terminierung von Exkursionen,
Klassenprojekten

Aufnahme von Schileihnen (*SL)

Beratung in padagogischen urechtlichen Fragen
im Zusammenhang der jeweiligen Jahrgangsstu
Beratung bei Leistungsbewertung

Formalia bei Auslandsaufenthalten von Schiler/
innen

Kontrolle der Klassenbiicher und Kurslisten
Leitung von padagogischen und
Jahrgangskonferenzen

Schulwechsel von Schulannen

Unterstlitzung bei Schileund/oder
Elterngesprachen

Uberpriifen der Zeugnisformulare

Vorbereitung der Klassenarbeitsnd Klausurpléne
Vorbereitung der Zeugnisind
Laufbahnkonferenzen



Anhang 3

Padagogische Leiterin

Beate Hower

Stellv. Schulleiter

Thomas Doélle

Schulleiter

HansMichael Mingenbach

E | E ] E |

= =4 =4 -4 4 -9

E | = =4

= =4 -4 -

=

Anmeldung von fachschaftsgebundenen und
individuellen Fortbildungswiinschen (Formblatt
Beratung von Fachschaftsleitungen
Entwicklung und Fortschreibung eines
Leistungskonzepts

Entwicklung undrortschreibung eines
Methodencurriculums

Koordinierung und Entwicklung der Freien
Stillarbeit

Moderation der Steuergruppe Schulentwicklung
Planung und Durchfiihrung von kollegiumsinter
Fortbildungen (SCHILF)

Entwicklung und Koordinierung von schulintern
Lehr und Arbeitsplane

Fragen zum Stundenind Vertretungsplan
Krankmeldungen

(morgens bis 7.15 Uhr, Tel: 03452012 30)
Koordinierung des Lehrereinsatzes bei Exkursi
Projekten

Koordinierung vorAufsichten und Diensten
Koordinierung des HausmeistBinsatzes
Koordinierung des Kriseninterventionsteams
Koordinierung Programm Prir@ymnasium
Verwaltung des Jahresterminplans der Schule
Verwaltung der Raumplane, des Aulad
Turnhallenplans

Verwaltung der Etats fur Fachschaften (incl.
Kopierkontingent) und Fahrten

Arbeitsplanung Sekretariat

Beurlaubung von Schileminen, die Gber einen ~
hinausgeher{*KL/Koordinatorinnen)
Durchfiihrung von Mitarbeitergespréachen
Fragen zur Unterrichtsverteilung und zum
Stundenkonto

Fragen zu Aul3enkontakten der Schule

Fragen zu Sonderurlaub

Forderantrage an den Forderverein
Koordinierung von Elterninformationen und
Offentlichkeitsarbeit

Koordinierung Ausbildung von Lehrenhen
(SPU/Referendare)

Koordinierung der Schulfinanzen

Vorlage der Klassenarbeiten/Klausuren (je eine
gute, mittlere und schwache Arbeit + Klassensj
auf Formblatt) / ggf. Genehmigung der
Klassenarbeiten/Klausuren
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Beratungsaufgabe von Klassenleitungen
Unterstutzungsstrukturen am ELG

Klassenleitungen sind die erste Beratungsinstanz am ELG

In allen padagogischen Fragen zu ihren Schilerinnen und Schiilern sind die Klassenleitungen grund-
satzlich die ersten Ansprechpartner fir die Schilerinnen und Schiler selbst und der Eltern. Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer, Schulleitung und andere unterstitzende Kolleginnen und Kollegen wissen
um diese herausragende Aufgabe der Klassenleitung.

Klassenleitungen agieren hier eigenstandig und wissen die nachfolgend aufgeflihrten Unterstit-
zungsstrukturen fur ihre Aufgabe gezielt zu nutzen.

Beratung inLaufbahnrelevanten Féallen

Wird die Schullaufbahn einer Schilerin, eines Schiilers in einer Beratungssituation zum Gegenstand
(Versetzungsgefahrdung | Schulabschlussorientierung) stimmen sich Klassenleitung und Schulleitung
vor einem beratenden Gesprach ab.

Laufbahn relevante Gesprache beriihren eine komplexe Situation von padagogischen und auch recht-
lichen Fragen. Insbesondere fir die rechtliche Dimension dieser Gespréache ist Schulleitung zustandig.
Und: Schulleitung starkt durch eine abgestimmte Gesprachspositionen die Aufgabe und Rolle der
Klassenleitung.

In der Abstimmung zwischen Klassenleitung und Schulleitung ist in nicht wenigen Fallen die Frage zu
RA&A1 dzi ASNBYS> 20 SAYy of{Al1 SyofSAoSya 2RSNJ SAyS
unterstitzende MalRnahme ist. Gerade bei Schilerinnen und meist Schilern, die in der Mittelstufe
Merkmale von Schulmiidigkeit zeigen, sind Abschluss orientierende MalRnahmen oft zielfiihrender als
Schulzeit verlangernde.

Unterstutzungsstrukturen fir Klassenleitungen am ELG

Am ELG sind Kolleginnen und Kollegen mit Aufgaben bzw. Diensten beauftragt, die auf eine Unter-
stiitzung der padagogischen und Laufbahn stiitzenden Arbeit der Klassenleitung zielen. Es werden
hausintern unterschiedliche Spezialisierungen bereitgehalten, die von Klassenleitungen zur Forde-
rung bzw. Forderung ihrer Schilerinnen und Schiler wie auch zur Starkung ihrer beratenden Aufgabe
jederzeit abgerufen werden kénnen:

9 beiFragen zu Programmen fur Auslandsaufenthalte A Ulrike Thurn
91 bei Fragen zu Berufand Studienorientierung A Berthold Siefers
9 Dbei allen Fragen zu Lernleistungsstérungen A Daniela Grave
1 bei Fragen der Konfliktbearbeitung in Klassen A Ines Zierz | Ulrike Thurn |
Kathrin Pfeiffer
91 Dbei Fragen zu sonderpadagogischer Forderung A Daniela Grave | Angelika Grygier
9 Dbei Fragen zur Teilleistungsstorung LRS A Katrin Wessely (ab SJ 2014/15)
1 bei Fragen zur Teilleistungsstérung Dyskalkulie A Angelika Grygier (ab SJ 2014/15)

Die beauftragten Kolleginnen und Kollegen sind ihrerseits vernetzt mit aul3erschulischen Partnern,
die je nach Fallsituation wiederum unterstiitzend zur Begleitung und Beratung einzelner Schulerin-
nen und Schiiler wie auch Eltern abgerufen werden kénnen.

Halle, 23.01.2014
Mgb
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Zur jadagogischa Struktur am ELG

Wechsel der Klassenleitungen und der Fachlehremien
Ausgangspunkte

A Klassenleitung im Tandem

Im dritten Jahr begleiten nun Klassenleitungstandems ihre Klasse. Sie haben sich in diese fur
das ELG neue Forp@idagogischen Arbeitens hineingefunden und sie engagiert umgesetzt.
So zeigen sich heute die folgenden Starken:

Tandems

0 geben den padagogischen Zielen des ELG eine sichernde Struktur,

o erlauben, sich in der Aufgabe der Klassenleitung gegenseitige zu unterstitzen, die Ver-
antwortung der Klassenleitung zu teilen und sich somit zu entlasten,

0 machen Schilern und Eltern ein personales Angebot,

0o geben Raum, padagogisch notwendige Beziehungen wachsen zu lassen, die Schullauf-
bahnen von Schilerinnen urgthilern stabilisieren und erfolgreich sein lassen,

0 begleiten heterogener werdende Lerngruppen verlasslich,

o tragen gemeinsam die padagogische Arbeit eines Jahrgangs,

0 YIOKSY | dzOK Y2ttt S3aAAyySy dzyR Y2ttt S3aASy VYA
tung maoglich,

0 geben allen Mitgliedern des Kollegiums durch die Zugehoérigkeit zu einem Jahrgangsteam
AKNBY oLINRIF3I2IAEO0OKSY hNIao

Das Feedback auf die Tandems aus Kollegium, Eltendl Schiilerschaft, das die Schullei-
tung erreicht hat, ist durchweg positiv. Trotzdem sollten wir mogliche Entwicklungsreser-
ven bei den Zielen des Tandems reflektieréfy siehe dazu den Evaluationsbogen in den
Klassenfachern)

A Bisherige Struktur des Klasseand Fachlehrerwechsels

Am ELG werden derzeit Klassenleitungen nach der 7. und 10. Klasse gewechselt.
Fachlehrerfinnen wechseln nach zwei Jahren die Lerngruppe.

Da aber Klassenleitungen auch Fachunterricht erteilen, sind in allen Lerngruppen nach der
6., nach der 7. und nach der 8. Klasse Wechsel der Lehrerinnen und Lehrer vorgesehen.

Zugleich erreichen mit Ende dieses Schuljahres die ersten Tandems die bisherige schulorga-
nisatorische Wechselstell®amit ist die Frage aufgeworfen, wie ein zuktinftiges Modell

des Klassenleitunggund Fachlehrer)wechsels am ELG aussehen soll.

Oder andersEs steht die Frage zur Entscheidung an, welches Modell des Klasseh
Fachlehrerwechsels am besten das zentrale padagogische Anliegen der Schule unterstitzt:
Kinder und Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung und Schullaufbahn zu beglei-
ten.

Bei dieser Suche nach unterstitzendetmukturenmuss im Blick seimlass Lehrerinnen und
Lehrer am ELG grundsatzlich einen padagogischen Auftrag haben, stetdédassenund
Fachlehrerfinnen sind.
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Klassenleitung und Tutorenaufgabe

im Schuljahr 201 8/19

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie in den zurickliegenden Schuljahren soll die Besetzung der Klassen-
leitungen in den Jahrgangen 5 und 8 sowie der Tutorenaufgabe im
Jahrgang 11 nicht allein innerhalb der Schulleitung festgelegt werden.

Damit Sie prifen kbnnen, ob eine der Aufgaben Ihr besonderes Interes-
se findet, finden Sie diese im Anhang detailliert beschrieben.

Ich bitte Sie, de r entsprechenden Stufenkoordinator in oder mir bis zum
06. April 2018 Ihr Interesse an einer der fir die padagogische Arbeit
unserer Schule bedeutsamen Aufgaben mitzuteilen.

Die Entscheidung Uber die Besetzung der Klassenleitungs und Tutoren-
aufgaben wird in der Schulleitung bis Ende April getroffen .

Halle, 19.03.2018
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BeratungzumLern und Sozialverhalteam ELG

Grundstrukturder padagogischen Arbeit am Elisabe@ymnasium(ELG)
Klassenleitungarbeitet in den Jahrgangen 5 bis 10 im Tandem, eingebunden in Jahrgangsteams, be-
gleitet von beratenden Koordinatorinnen, ggf. unterstitzt von Beratungslehrerin und externen
Diensteng halbjahrliche padagogische Konferenzen beraten das-lewh Sozialverhalten der Klas-

sen, Konferenzen werden von Koordinatorinnen geleitet.

Schulleitungarbeitet in Team, dem die Koordinatorinnen ebenso angehéren wie die Padagogische
Leiterin als Anwaéltin einer padagogischen Schulentwicklung.

Eltern werden als Partner im Erziehungsprozess verstanden, die gemeinsam mit der Klassenleitung
die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen begleiten.

Schulerinnen und Schulerverden altersangemessen in die Teilhabe an der Verantwortung fur ihr
Lemndzy R { 2T Al ft GSNKI £ 6Sy oa3SNHFSyaod

A Das stiitzt die padagogischen Ziele: Jeder wird gesehen + bestmdgliche Forderung der indivi-
dueller Leistungsund Personlichkeitsentwicklung Vielfalt als Auftrag und Chance

Beratungspapiere und Schuildtltern-LehrerGespréache
als Instrumente einer beratenden, ermutigenden Leistungsbewertung

A Anstelle der Kopfnoten wurden Lerand Sozialverhalten in Textform beschrieben. Die Texte
wurden mit den Zeugnisterminen ausgegeben.

A1 dzZFolyR dzy R vdzr t AGNG O0aLYdSNIINBGFGA2YyaaLASt NNd

denheit und Veranderungswillen in Kollegium, Schulleitung und Elternschaft.

A Idee Von der abgeschlossenen Beurteilung des 1end Sozialverhaltens zur beratenden Be-
gleitung der Schilerentwicklung.
A Statt texten- ankreuzen?
A {GFG0 oa{-2{8A¥BKKRE&EHAASGANI RAOK 4 KNI
A {GFG0 DSALINNOKBS &IINNISOESE vy YRESXY | YRS NI

A Praxis (als Ergebnis einer Zeit d8schens, Ringens und Erprobens)

A Beratungspapiere zum Lernnd Sozialverhalten fur Doppeljahrgange entwickelt
ankreuzen, kommentieren und dokumentieren

A Klassenleitungen haben Federfihrung, Fachlehrer/innen kénnen erganzen

A Botschaft deBeratungspapiere sind Gesprachsgegenstand des Sprechtages

A Schulleitung steuert den Ablauf des Verfahrens

Ermutigungen verstarkende Vorgabennd Hemmnisse

+ Ruckmeldungen von Schiilerinnen und Schilern und Eltern

schwindende Skepsis und wachsende unterstiitzende Haltung im Kollegium
Neufassung des Leistungsbewertungserlasses Saétrgsait in 2012

SchilLf mit Felix Winter in 2012 zum veranderten Verstandnis von Leistungsbewertung

+ + + +

ziehungsauftrag (1.1.2 Erziehung als Dienst am ganzen Menschen; 4.1 Padagogischer Auftrag
der Lehrerinnen und Lehrer)

' YF2NRSNHzy3SYy RSNJ avdzZ f AGNGATNRGSNRASY FNNI YL

+ ' YF2NRSNHzy3SYy 'y SAYS vYdzt G§dzZNJ RSNJ ! OKGal YT SA

+ Sieben Thesen zum Selbstverstandnis und Auftrag Katholischer Schulen (1 und 4)

- Bilder einer tradierten, Resultat orientierten Leistungsbeurteilung in den Képfen von Eltern
und Lehrerinnen und Lehreqund wohl auch Landesschulgesetzen

- nicht ausreichend entwickelte Kompetenz zu beratenden Gesprachen

Schmochtiz, 10.03.2017
HansMichael Mingenbach, Schulleiter Elisab&lmnasium
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Sozial und Lernverhalten Jahrgangsstufe 5

Name, Vorname:

++| + | O] -

Bemerkung

Sozialverhalten

Du héltst vereinbart&/erhaltens und G
sprachsregeln ein.

Du akzeptierst unterschiedliche
Standpunkte.

Vereinbarung

Arbeits- und Lernverhalten

Du bereitest dich auf den Unterricht (4
beitsmaterialien, Hausaufgaben) vor.

Du arbeitest aktiv im
Unterricht mit.

Du erledigst Arbeitsauftrage
sorgfaltig.

Du fUhrst den Hefter
sorgfaltig.

Du gehst mit Misserfolgen konstruktiv
um.

Du arbeitest konzentriert Gber
einen langeren Zeitraum.

Vereinbarung

Arbeiten in der Freien Stillarbeit

Du organisierst die Arbeit sinnvoll und
zweckmalig.

Du fuhrst den FS®rdner sorgfaltig ung
standig.

Du beachtest die allgemeinen
Regeln der FSA.

Vereinbarung

Datum/Unterschrift:

Klassenleitung Schilerin

Eltern
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Sozial und Lernverhalten Jahrgangsstufe 7

Name,Vorname:

++| + | O] -

Bemerkung

Sozialverhalten

Du héltst vereinbarte Verhaltenand G
sprachsregeln ein.

Du Ubernimmst Verantwortung fir dicl
selbst und andere.

Du vertrittst sachlich deinen eigenen
punkt.

Du bist in der Lage, dein eigenes
Verhalten kritisch zu Gberdenken

Vereinbarung

Arbeits- und Lernverhalten

Du beteiligst dich aktiv am Unterricht.

Du bereitest dich auf den Unterricht (4
beitsmaterialien, Hausaufgaben) vor.

Du arbeitest konzentriert Giber einen
langeren Zeitraum.

Du gehst mit Misserfolgen konstruktiv
um.

Du schatzt dein eigenes
Leistungsvermdgen realistisch ein.

Vereinbarung

Selbstéandigkeit

Du arbeitest zunehmend selbststandig
und ohne standige Anleitung.

Du nimmst angemessen Beratung un(
stutzung in Anspruch.

Vereinbarung

Datum/Unterschrift:

Klassenleitung Schilerin

Eltern
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Sozial und Lernverhalten Jahrgangsstufe 9

Name, Vorname:

++| + | O] -

Bemerkung

Sozialverhalten

Du héltst vereinbarte Verhaltenand G
sprachsregeln ein.

Du Ubernimmst Verantwortung fir dicl
selbst und andere.

Du vertrittst sachlich deinen eigenen §
punkt.

Du bist in der Lage, dein eigenes
Verhalten kritisch zu Giberdenken.

Vereinbarung

Arbeits- und Lernverhalten

Du beteiligst dich aktiv am Unterricht.

Du arbeitest konzentriert Giber einen
langeren Zeitraum.

Du gehst mit Misserfolgen konstruktiv
um.

Du bereitest dich auf den Unterricht (4
beitsmaterialien, Hausaufgaben) vor.

Du schatzt dein eigenes
Leistungsvermdgen realistisch ein.

Vereinbarung

Selbstéandigkeit

Du arbeitest zunehmend selbststandig
und ohne standige Anleitung.

Du nimmst angemessen Beratung un(
stutzung in Anspruch.

Vereinbarung

Datum/Unterschrift:

Klassenleitung Schilerin

Eltern
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Das Beratungsteam am ELG

Schulseelsorge - Schule als Lebensort von Kirche

Schulseelsorge ermdglicht...

A qualifizierte seelsorgerliche Beratung und Begleitung der Schilerinnen und Schiler und
aller, die mit der Schule verbunden sind.

A Hilfe bei der Suche nach Antworten auf Lebens- und Sinnfragen im (Schul-)Alltag wie in
Krisenzeiten.

A einen Agesch¢tzten Raumfi im °ffent-luidBéuen Raum
teilungsdruck, seelsorgerliche Verschwiegenheit.

A spirituell-religiose Erfahrungshorizonte im Schulleben.

A Vernetzung mit kirchlichen Einrichtungen und Angeboten.

Bruder Clemens ist der Schulseelsorger am Katholischen Schulzentrum Halle (Saale).
Kontakt: bruder.clemens@elg-halle.de

Einzelfallberatung-AVer @2ndern durch Hilfe zur Selbsthilfe
Die Beratungslehrerin bietet Einzelfallberatung
allgemeinen Stérungen und Schwierigkeiten im Lebens- und Lernverlauf.

Lernschwierigkeiten, Teilleistungsstérungen und Begabungen.

Motivationsproblemen.

Prifungsangst.

personlichen Belastungssituationen.

Verhaltensschwierigkeiten

Motivationsproblemen

Prifungsangst

S>>

Die Einzelfallberatung will dabei individuelle Férderung entwickeln, vorbeugende Mal3nah-
men anbieten und ggf. sinnvolle Verbindungen zu aul3erschulischen Instituten herstellen.
Frau Daniela Grave ist die Beratungslehrerin des ELG.

Kontakt: daniela.grave@ess-elisabeth.de

Schulsozialarbeit i Unterstiitzung, Vernetzung und Forderung
Begleitung und Beratung in akuten Krisensituationen
Unterstltzung bei Wegen der Konfliktbewaltigung

Vermittlung zu helfenden Instanzen

Praventionsprojekte

Arbeitsgemeinschaften

>r>r>r>>

Die Schulsozialarbeiterin unterstiitzt vertrauensvoll und wertungsfrei. Sie ist eng vernetzt im
Beratungsteam der Schule.

Frau Carolin Hel ist die Schulsozialarbeiterin des ELG.

Kontakt: Carolin.HeR@ess-elisabeth.de

Schulmediation-St reit schlichten A Konflikte bew2ltiger
ckeln

Unsere Schulmediatorinnen vermitteln bei einem konkret vorliegenden Konfliktfall unpartei-

lich.

Schulmediation will eine gemeinsame Losung ohne Verlierer finden, die Dialogféahigkeit der

Konfliktparteien wiederherstellen und den fairen Umgang miteinander sichern helfen. Unsere

Mediation setzt das Einverstandnis aller Beteiligten voraus.

Das Team der Schulmediatorinnen:
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Frau Kathrin Frischbier - kathrin.frischbier@ ess-elisabeth.de
Frau Ulrike Thurn - ulrike.thurn@ ess-elisabeth.de
Frau Ines Zierz - ines.zierz@ ess-elisabeth.de

Berufs- und Studienberatung i Berufsfindungsborse

Kernstlick der Berufs- und Studienberatung am Elisabeth-Gymnasium ist die Berufsfin-
dungsborse (BFB). Die BFB findet einmal jahrlich statt, sie wird vom Schulelternrat organi-
siert. Daneben werden die Beratungsangebote der Bundesagentur fur Arbeit bekannt ge-
macht.

Herr Alexander Vogt ist der Ansprechpartner fur alle Fragen zur Berufs- und Studienwabhl
am ELG.
Kontakt: Alexander.Vogt@ ess-elisabeth.de
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Reformpédagogische Leitideen - Marchtaler Plan am ELG

Seit einigen Jahren setzt der A MaundBidurmsadeit Pl an fi
am Elisabeth-Gymnasium.

In diesem Konzept, das im christlichen Menschen- und Weltbild bewusst seine Grundlage

sieht, werden Ideen von Maria Montessori und anderen Reformpadagogen zu einem eigen-

standigen padagogischen Ansatz verknupft. Lernen mit Kopf, Herz und Hand geschehen zu

lassen und Kinder darin zu starken, ihr Lernen selbst zu tun, sind zwei der zentralen Motive.

Der Marchtaler Plan kennt vier S2ulen: den AMor
unterrichtfi und den Avernet zt e n-Gyhnasientrumgesetet i, di e
werden.

Der Morgenkreis

Zum Wochenbeginn bietet der Morgenkreis der ein
der Blick auf die Gruppe selbst gelenkt werden.
Kinder und Jugendlichen selbst stehen auf der Agenda.

Freie Still-Arbeit (FSA) am ELG

FSA fordert in einer vorbereiteten Umgebung, anhand von frei wahlbaren und differenzierten
Materialien das selbststéandige Lernen und Arbeiten.

Dabei stehen am Elisabeth-Gymnasium den Kindern des 5. Jahrgangs FSA-Stunden zur
Verfligung, in denen die Facher Deutsch, Mathe, Englisch und Musik das Materialangebot
bereitstellen.

Im 6. Jahrgang erhoht sich der Grad der Selbstverantwortung. In den FSA-Einheiten der Fa-
cher Biologie, Geschichte und Geographie erschliel3en sich die Schilerinnen und Schuler
Themenfelder selbststéndig. Sie gestalten ihren Lernprozess eigenstandig und dokumentie-
ren seinen Ertrag in einem Arbeitsprodukt.

Fachunterricht
Fester Bestandteil des reformpadagogischen Arbeitens ist ebenso der Fachunterricht. Dieser
orientiert sich in Sachsen-Anhalt an den Rahmenrichtlinien und zielt neben der Vermittlung
von fachlichen Inhalten auch auf die Ausbildung von methodischen sowie problemlésenden
Kompetenzen.

Vernetzter Unterricht

Eine wesentliche Saule ist vernetztes Arbeiten. Ausgehend vom komplexen Phanomen soll
Wirklichkeit so erschlossen werden, dass Zusammenhange entdeckt und handlungsorientie-
rende Losungsansatze entwickelt werden kdnnen. Der vernetzte naturwissenschaftliche Un-
terricht (VNU) in Jahrgang 9 folgt diesem didaktischen Grundsatz.
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Differenzierungsunterricht am ELG

fur den Jahrgang 5

in den Fdchern Deutsch, Mathematik und Englisch

Vorbemerkungen

Fur die Lernentwicklung aller Schiler sind vorrangig die Klassen- und Fachlehrer
verantwortlich. Ein férdernder und fordernder Unterricht mit entsprechender
Binnendifferenzierung sollte selbstverstandlicher Bestandteil im Fachunterricht sein.

Die Lernausgangslage und Entwicklung des einzelnen Schilers werden dabei
beachtet und weiterentwickelt. Verschiedene Diagnosemittel, z.B.  AFS-Test
(Aufmerksamkeit-Funktion-Symptom-Test) kdnnen hinzugenommen werden. Die
Beratungslehrerinnen fur Dyskalkulie (Frau Grygier) und Legasthenie (Frau Wessely)
wenden diese bei Bedarf an und stellen die Notwendigkeit hinsichtlich einer
Forderung bei einer Teilleistungsstérung fest.

Gleichzeitig stehen sie als Berater und Multiplikatoren fir die Fachlehrer zur
Verfigung, was neben individuellen Beratungsgesprachen auch Unterrichts-
hospitationen einschlief3t.

Es ist zudem notwendig, dass Fachlehrer den o0.g. Beratungslehrerinnen ihren Bedarf

signalisieren.

Zielstellung

Im Zuge der Inklusion und der gesellschaftlichen Veranderungen lernen zunehmend
Schiler mit unterschiedlichen Voraussetzungen an unserer Schule. Diese
Entwicklung stellt die Institution Schule vor neue Aufgaben und vor allem vor die
Herausforderung, Schuler verstarkt zu férdern und zu fordern. Dabei verfolgen wir
das Ziel, die Begabungen und personlichen Anlagen des einzelnen Schilers zur
Entfaltung zu bringen. Die individuelle Personlichkeitsentwicklung und Férderung der
Schuler spielt somit eine zentrale Rolle. In diesem Sinne mdchten wir als Lehrer

gemeinsam mit unseren Schilern den fir sie besten individuellen Bildungsweg
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finden und umsetzen. Um dieses hohe Ziel zu realisieren, ist es unumganglich,
Differenzierungsunterricht durchzufthren.

aktueller Stand

Im Schuljahr 2016/17 erhalten die beiden Beratungslehrerinnen fir die Diagnose von
Teilleistungsstorungen, Beratung, Forderung und Hospitation am gesamten
Schulzentrum je 4 Wochenstunden.

Fur die Durchfihrung eines Differenzierungsunterrichts, bisher Fdrderunterricht,
stehen im aktuellen Schuljahr 1,5 Unterrichtsstunden fir Deutsch, Mathematik und
Englisch zur Verfugung, der im zweiten Schulhalbjahr in der 8. Stunde angeboten
werden soll.

Dazu melden die jeweiligen Fachlehrer zur Zeugniskonferenz im Januar Bedarf an.
Reflektierend ist anzumerken, dass der derzeit angebotene Forderunterricht wenig
zielfihrend und gewinnbringend fur die Weiterentwicklung der Schiler ist. Dies
betrifft einerseits die Verankerung der Forderstunde im Stundenplan und andererseits
die Zusammensetzung der Fordergruppe aus allen vier Klassen. Eine Rickmeldung

der Fachlehrer beziiglich des Lernstandes erfolgt nicht durchgéngig.

Organisation und Umsetzung

Der Differenzierungsunterricht muss in den jeweiligen Fachunterricht integriert
werden.

1 Ein Differenzierungslehrer unterstitzt die Schuler einer Klasse in einem Fach.

1 Die Unterstiitzung erfolgt durchgangig Gber das gesamte Schuljahr.

1 Die Diff-Lehrer arbeiten eine Stunde pro Fach in der Woche.

9 Die Arbeit erfolgt mit einzelnen Schulern und/oder in Kleingruppen.

91 Die Arbeit findet im Klassenverband oder auf3erhalb des Klassenraums in
Differenzierungsrdumen (Bibliothek, SV-Raum, kleiner Beratungsraum) statt.
Die Schiler werden individuell, gezielt und in enger Absprache mit dem Fachlehrer
unterstitzt, wobei keine langfristige Festlegung erfolgen soll. Dies bedeutet, dass

bezlglich der zu unterstitzenden Schiler eine Variabilitdt ermoglicht wird.

Beobachtungsdiagnostik

Zur Diagnostik kdonnen Beobachtungsbdgen und Selbstreflexionsbogen fur die

einzelnen Facher eingesetzt werden, welche sowohl die Einschatzung des Lehrers
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als auch des Schilers in den Blick nehmen. Hier kdnnen Materialien der
Schulbuchverlage genutzt werden. Zudem koénnen die Beratungslehrerinnen

diagnostische Tests vornehmen und Hospitationen durchfiihren.

Implementierung

Im 2. Halbjahr des Schuljahres 2016/17 wird eine Pilotphase durchgefiihrt. Diese
umfasst mindestens eine Stunde pro Klasse im Jahrgang 5. Das jeweilige Fach wird
nach Kapazitaten und Bedarf festgelegt.

Eng LWN THU MOD

Ma TRA GRY LWN

D WES N.N. N.N

Klassen- und Fachlehrer werden Uber eine kurze Dienstbesprechung informiert. Eine
Vorstellung des Konzepts fur das gesamte Kollegium erfolgt im Frihjahr 2017.

Am Ende der Pilotphase wird eine weitreichende Reflexion der Ergebnisse

vorgenommen.

Visionen und Weiterentwicklung

Das oben beschriebene Vorgehen beziglich eines so genannten
Differenzierungsunterrichts soll flachendeckend (Deutsch, Mathematik, Englisch in
allen 4 Klassen der Jahrgangsstufe 5) eingefuhrt werden und somit zum festen
Bestandteil im Schulprogramm werden. Zudem ware eine Fortfihrung in hdheren
Jahrgangen ratsam.

Im Zuge der Modernisierungsprozesse von didaktischen Konzeptionen ist es
denkbar, die bestehende Freiarbeit in einen selbstorganisierten
Differenzierungsunterricht umzuwandeln. Dieses Fdrderband (FFF. Fordern 1
Fordern 1 Freiarbeit) soll mindestens 2 Wochenstunden umfassen und zeitlich mit
allen Klassen des Jahrgangs 5 parallel verlaufen.

Auch der Methodenunterricht kann zum Zweck eines Differenzierungsangebots

genutzt werden. Uber die Umstrukturierung dessen muss noch befunden werden.

Halle, 1.12.2016
GRY, MOD, WES
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Forderplan fir Kinder mit individuellem, erh6htem
oder sonderpadagogischem Forderbedarf

Elisabeth-Gymnasium

Schuljahr 2016/17

Name der Schulerin / des Schilers: Klasse:
geb. am: Alter:
Anschrift: Schuljahr:
Name der Eltern:

Telefon:

Klassenlehrerin / Klassenlehrer:

vorliegende Diagnosen:

Besprechung des Forderplans mit den Erziehungsberechtigten

Datum Unterschrift des Erzie- Unterschrift der Lehrerin / Bemerkungen

hungsberechtigten

des Lehrers

Besprechung des Forderplans mit den Fachlehrern

Datum Unterschriften

Bemerkungen
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Forderbereich

Forderschwerpunkt /
Ziel

Ist-Stand

MalRnahme

Verantwortlich

Zusammenfassung Nachteilsausgleich und FoérdermalBnahmen:

Abweichungen von den allgemeinen Grundsatzen der Leistungsbewertung:
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Forderplan fur das Schuljahr Elisabeth-Gymnasium

Bezug: Nachteilsausgleich laut §7 der Verordnung tiber sonderpéadagogischen Forderbedarf

(Verordnung vom 2.8.2005; GVBL.LSA. 482); Leistungsbewertung und Beurteilung an allgemein bildenden Schu-
len und Schulen des Zweiten Bildungsweges der Sekundarstufen | und Il (RdErl. des MK vom 26.06.2012 i 2-
83200)

o0 zum Nachteilsausgleich von Teilleistungsstérungen
o zur Verhinderung von Leistungsversagen
0 zur Férderung von Neigungen / Begabungen

Name;: Geb.-datum:
Klasse: Klassenlehrer:
Erstgutachten/aktuelle Diagnostik:

Beratung / Beschluss Datum Datum Datum Datum

padagogische Konferenz

mit einzelnen Kollegen

Elterngespréach

Schilergesprach

Anderungen

Foérdergrund / diagnostische Beschreibungen:

Aktueller Stand / Forderziele

FordermalBnahmen / Forderungsinitiativen

des Schilers / der Schulerin:

der Eltern:
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der Fachlehrer:

Malnahmen zum Nachteilsausgleich:

Die Durchfiihrung bzw. Einhaltung der FérdermafRnahmen werden bestéatigt.

Datum und Unterschrift des Schilers/der Schilerin

Datum und Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Auswertung am:

Anderungen / Erganzungen:

Datum und Unterschrift der Klassenlehrer

Datum und Unterschrift der Fachlehrer

Datum und Unterschrift des Schiilers/der Schiilerin

Datum und Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Datum und Unterschrift der Klassenlehrer

Datum und Unterschrift der Fachlehrer
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Elisabeth-Gymnasium Anlage zum Jahreszeugnis Entwicklungsstand zum Schulhalbjahr 2017/2018
Name der des Schulers: Klasse:
geb. am:
Forderschwerpunkt:
Forderbereich .
Férderschwerpunk / Ziel Ist-Stand MalRhahme Entwicklungsstand

Datum, Unterschrift
(Beratungslehrerin)
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g% Alle Urheberrechte liegen beim Verband Sonderpadagogik e. V. - Veréffentlichung und Wiedergabe sind nur mit Genehmigung des Rechteinhabers gestattet.

-

Britta Baumert Marie-Christine
Vierbuchen

Eine Schule fiir alle — Wie geht das?
Qualititsmerkmale und Gelingensbedingungen fiir eine
inklusive Schule und inklusiven Unterricht

Zusammenfassung Das Thema Inklusion ist in der aktuellen Bildungsdebatte unumginglich. Die Werkstatt
Inklusion der Universitit Vechta hat sich im Rahmen des QLB-Projekts BRIDGES mit einem
weiten Inklusionsbegriff im Sinne eines Miteinanders von verschiedenen Menschen in
einem gemeinsamen Kontext, in dem die Vielfalt als bereichernd verstanden wird, aus-
einandergesetzt. In der Forschungswerkstatt von Wissenschaftlerinnen, Doktorandinnen,
Studierenden und Personen aus der Praxis ist eine gemeinsame Definition entstanden,
auf deren Basis Gelingensbedingungen fiir eine inklusive Schule entwickelt wurden. Im
Rahmen dieses Aufsatzes wird der Entstehungsprozess dieser Ergebnisse skizziert und die
Perspektive der einzelnen Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften auf diese Bedingun-
gen dargelegt.

Einleitung Inklusion meint ein Miteinander von verschiedenen Menschen in einem gemeinsamen Kontext.
In diesem Sinne wurden in der Forschungswerkstatt Inklusion der Universitit Vechta mit dem
Projekt BRIDGES der Qualititsoffensive Lehrerbildung von Forscherinnen und Forschern der
verschiedenen Fachdidaktiken, Erziehungs- und Sozialwissenschaften, Promovierende, Studie-
renden und Vertretern aus der Praxis Merkmale einer guten inklusiven Schule und guten inklu-
siven Unterrichts erarbeitet. Diese Merkmale sollen zum einen das Verstindnis von Inklusion
konkretisieren und kommunizierbar machen, um als Basis fiir fachwissenschaftliche Diskurse,
fachdidaktische Weiterbildungen und curriculare Verinderungen zu dienen; zum anderen Aus-
gangspunkt fiir konkrete Unterrichtsforschung im Projekt bilden.

Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Perspektiven und Expertisen deckt zahlreiche Span-
nungsfelder und Ambivalenzen, aber auch gemeinsame Perspektiven auf. Im ersten Teil des
Artikels geht es um die Qualititsmerkmale einer inklusiven Schule. Den zweiten Teil bilden
Ausfiihrungen zu den Merkmalen inklusiven Unterrichts. Im dritten Teil schildern die am Projekt
beteiligten Fachdidaktiken ihre Perspektive auf Inklusion sowie besonders relevante Merkmale.
Dem Projekt BRIDGES liegt ein weites Verstindnis von Inklusion zugrunde:
Es geht darum, Barrieren abzubauen, Nachteile auszugleichen, Potentiale zu sehen und den
Menschen zu wiirdigen. Inklusion bedeutet, dass die Strukturen des Bildungssystems so gestaltet
sind, dass alle Menschen daran gleichberechtigt teilhaben kénnen (vgl. Booth, 2010, S. 2). Die
gemeinsame Definition der Forschungswerkstatt basiert auf diesem Verstindnis:
INKLUSION bezeichnet Basiswerte der Gesellschaft: Partizipation ist ein Menschenrecht. Alle Men-
schen werden in ihrer Vielfalt und Individualitit wahrgenommen, angenommen und wertgeschitzt.
Die Vielfalt wird als Ressource wahrgenommen. Bezogen auf Bildung in der Schule und dort spe-
Zeltschrif fil Hollpidagogi ziell im Unterricht bedeutet fiir uns Inklusion, auf Bediirfnisse von Gesellschaft und Individuen
s Ipdidagogik
69, 2018 einzugehen sowie individuelle Lernvoraussetzungen zu erkennen, zu berticksichtigen und dem-
Seite 526-541 entsprechend zu fordern. Individualisierung und Gemeinschaft sind dabei gleichermaf8en wichtig.
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Die folgenden Begriffe kristallisierten sich als Konsens zwischen den am Forschungsprojekt Qualititsmerkmale
Beteiligten heraus: einer inklusiven Schule
— Haltung

— Gemeinschaft und Kooperation

— Ressourcen

— Barrierefreiheit

— Kommunikation

Diese Oberbegriffe wurden mit Hilfe von einschldgiger Literatur strukturiert, konkretisiert und
erweitert. Parallel dazu fanden Feldaufenthalte im Rahmen projektinterner Forschungsvorhaben
an verschiedenen Schulen statt, die wichtige Impulse fiir die Auswahl und Strukturierung der
Merkmale lieferten. Die inhaltliche Ausdifferenzierung gestaltet die Oberbegriffe zu Qualitits-
merkmalen mit Anspruch an eine inklusive Schule.

Die ,,Haltung“ der im schulischen Kontext professionell Tétigen ist elementar, wenn durch Inklu-
sion alle Schiilerinnen und Schiiler gleichberechtigt teilhaben und lernen kénnen sollen. Wer-
den Benachteiligungen und Diskriminierungen abgebaut, braucht es eine pidagogische Haltung
der Reflexion und Vermeidung von Festschreibungen und Stigmatisierungen bei gleichzeitiger
Reflexion gesellschaftlicher Ungleichheiten (Budde & Hummrich, 2013), bei Wertschétzung und
Anerkennung jedes Einzelnen sowie eine padagogische Beziehung, die die bestmdgliche Entwick-
lung jedes Einzelnen im Blick hat (Begalke, Clever, Demmer-Dieckmann & Siepmann, 2011, S.70).

Die Aspekte ,,Gemeinschaft und Kooperation* stehen fiir ein Bildungskonzept, bei dem im
Rahmen offener Lernformen auch im aufRerunterrichtlichen Bereich kooperativ gelernt wird.
Schule wird als Ganztagsschule mit vielfiltigen Angeboten und Wahlkursen gedacht (von Hentig,
2003), in welcher projektorientiertes Lernen realisiert werden kann (Begalke et al., 2011). Mit
dem Stichwort ,,Gemeinschaft wird die gesellschaftliche Dimension von Schule fokussiert: Die
Schiilerinnen und Schiiler erfahren sich als Teil des Ganzen und werden befihigt, langfristig an
Gesellschaft zu partizipieren und diese zu gestalten. Auch die Institution Schule sollte sich als
partizipativ und demokratisch verstehen: im Sinne eines Lebensraums, in welchem Mitbestim-
mung iiber relevante Themengebiete und Strukturen ermoglicht wird (ebd.).

Ressourcen: Inklusion ist ein systemisches Konzept; die inklusive Schule muss sich personell
und strukturell an der Heterogenitit ihrer Schiilerschaft ausrichten (Dannenbeck & Dorrance,
2009). Lehrkraftstunden, Einsatz von Forderschullehrkriften, Team- und Beratungsstunden,
Entlastungsstunden fiir Klassenlehrkrifte, eine pidagogisch vertretbare Lehrer-Schiiler-Relation
und zusitzliche, spezialisierte Krifte unterstiitzen die Umsetzung inklusiven Unterrichts und spe-
zifischer Forderung einzelner Schiiler, ohne zu etikettieren. Die Er- und Uberarbeitung eines
gemeinsamen Curriculums sollte an den Schulen strukturell verankert sein. Die Gliederung des
Schulsystems widerspricht mit ihrer selektiven Ausrichtung dem Inklusionsgedanken und soll
nach und nach abgebaut werden.

Der Begriff , Barrierefreiheit” stellt ein Kriterium inklusiver Schule dar, mit dem ein gleich-
berechtigter Zugang zu Bildung fiir alle Menschen einhergeht. Die UN-Behindertenrechts-
konvention benennt folgende Barrieren: physikalische Barrieren, kommunikative Barrieren und
soziale Barrieren. Schulze (2011) erweitert diese Aufzihlung um 6konomische Barrieren. Die
architektonische Gestaltung der Rdume soll sich am pidagogischen Konzept der Schule orien-
tieren (Alicke, 2012).

Die , Kommunikation* seitens der Lehrkrifte wirkt sich auf das Klassenklima und die Person-
lichkeitsentwicklung des Kindes aus (Honneth, 2010). Eine regelmifige Reflexion des Sprach-
verhaltens ist daher notwendig (Tellisch, 2016). Eine gelingende Kommunikation sollte auf ver-
schiedenen Ebenen, zwischen allen Akteuren, innerhalb und au8erhalb der Schule stattfinden
(Geiling, Liebers & Prengel, 2011).
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Qualitdtsmerkmale BRIDGES orientierte sich an den Qualititskriterien guten Unterrichts von Helmke (2015) und

eines inklusiven Meyer (2014) und entwickelte im Unterrichtsgeschehen nachweisbare Indikatoren. Basierend

iiteichis auf unserer Definition von Inklusion und den verschiedenen Perspektiven der Beteiligten wurde
ein Katalog mit ,,Merkmalen fiir guten inklusiven Unterricht“ erstellt, diskutiert und modifiziert.
Es wird ein fortlaufender Prozess der Reflexion und Modifikation der Merkmale angestrebt, die
im Diskurs und durch die Begegnung mit der Praxis weiterentwickelt werden.

Tabelle 1I:

Qualitiitsmerkmale inklusiven ,Klassenfiihrung” stellt ein Schliisselmerkmal dar. Von besonderer Bedeutung ist die Nutzung

Unterrichts der gegebenen Vielfalt als Ressource. Die Deutsche UNESCO-Kommission (2010) postuliert in

Gelingensbedingungen fiir inklusiven Unterricht

Merkmal
Klassenfiihrung

Effektive Lernzeit

Lernforderliches
und
vertrauensvolles
Klima

Vielfiltige
Motivierung

Kognitive
Aktivierung

Klarheit und
Struktur

Schiiler- und
Kompetenz-
orientierung

Sprache und
Sprachsensibilitit

Indikatoren

» Die gegebene Vielfalt wird als Ressource genutzt.

o Lehrerinnen und Lehrer erfiillen eine Vorbildfunktion.

o Lehrerinnen und Lehrer geben den Schiilerinnen und Schiiler das Gefiihl, ihre Aktivititen stets im Blick zu haben.

o Auf Unterrichtsstorungen wird situationsangemessen reagiert.

» Gemeinsam erarbeitete Klassenregeln und Rituale und deren Konsequenzen werden kontinuierlich gesichert und gefestigt.
o Situativ und iiberdauernd abgesprochene Aufgaben/Dienste werden eingehalten.

o Es findet ein konstruktiver Umgang mit Konflikten statt.

o Es findet ein konstruktiver Umgang mit Fehlern (auch eigenstindige Behebung) statt.

* Die Beteiligten des Unterrichts sind piinktlich und gut vorbereitet.

o Es erfolgt ein Wechsel zwischen aktiven Lernphasen und erhol: Pausen.

o Lehrerinnen und Lehrer reagieren innerhalb einer angemessenen Wartezeit auf die Schiilerinnen und Schiiler.
o Schiilerinnen und Schiiler werden in ihren Lernprozessen nicht gestort.

« Die Konzentration des Unterrichts liegt auf dem Thema.

o Schiilerinnen und Schiiler arbeiten aktiv mit.

« Es entstehen individuell bedeutsame Lernertrige und Arbeitsergebnisse.

o Alle am Unterricht Beteiligten werden wahrnehmbar wertgeschitzt, ernst genommen und gerecht behandelt.
o Alle am Unterricht Beteiligten nehmen beim Lernen aufeinander Riicksicht und helfen sich gegenseitig.

* Eine positive Grundeinstellung zu heterogenem Lernen und Lernergebnissen wird gefordert.

* Diskriminierung, Beleidigung und Gewalt werden nicht akzeptiert und in Reflexionsprozessen thematisiert.
e Der Unterricht bietet Raum fiir freudige und ernste Momente.

* Die Unterrichtsdramaturgie ist geeignet, um das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler zu wecken.
* Die Bedeutsamkeit der Bildungsinhalte bzw. Kompetenzen fiir die Lebenswelt und fiir die Identititsbildung werden bewusst.
* Die Bildungsinhalte kniipfen authentisch an die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler an.

o Alle Schiilerinnen und Schiiler werden aktiviert.

* Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten selbstgesteuert.

« Die Bildungsinhalte werden eigenstindig reorganisiert.

o Es finden Maglichkeiten des Transfers statt.

o Die Struktur des Unterrichts ist fiir alle transparent.

* Die Unterrichts- und Lernziele sind transparent.

* Der Unterricht ist begriindet und nachvollziehbar strukturiert.

o Die Informationen und Aufgaben werden adressatenbezogen strukturiert und priisentiert.

« Die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt und gefordert.

o Inshesondere die Selbststindigkeit, die Selbstwirksamkeit und das Selbstvertrauen werden gefordert.

o Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen Verantwortung und diirfen mitbestimmen.

o Die Schiilerinnen und Schiiler geben ein Feedback zum Unterricht.

* Die Interessen und Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler werden beriicksichtigt.

« Die Voraussetzungen, Stirken, Alltagsvorstellungen und Vorerfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler werden als Ressource genutzt.
« Es erfolgt ein kumulativer Kompetenzerwerb.

* Die Aufgabenstellungen werden an individuellen Kompetenzen ausgerichtet.

« Die individuellen Lernziele werden erreicht.

« Die Erfolgserlebnisse werden sichtbar gemacht.

« Die sprachlichen AuRerungen sind an die Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst und werden gegebenenfalls
durch Visualisierungen unterstiitzt.
« Die Lehrerinnen und Lehrer stellen motivierende und (fachlich) authentische Sprechanliisse bereit und gewihrleisten eine ermutigende
Atmosphiire.
* Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Mehrsprachigkeit in den Unterricht einbringen.
* Die Sprache ist gendersensibel, wertschiitzend und unterstiitzt ein lernforderliches und vertrauensvolles Klima.
Sie ist frei von Beleidigungen und Diskriminierungen.
* Die Lehrerinnen und Lehrer sind sich den Bedeutungen von Sprache bewusst und sensibilisieren die Schiilerinnen und Schiiler dahingehend.
* Die Lehrerinnen und Lehrer fordern den sukzessiven Gebrauch der Fachsprache.
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diesem Zusammenhang eine positive Einstellung zu Inklusion und Hofmann, Koch und Stechow
(2012) sowie Markowetz und Reich (2016) heben dies fiir die Einstellung der Lehrkrifte her-
vor. Sie miissen wihrend des Unterrichts ihre Vorbildfunktion erfiillen und den Schiilern eine
Allgegenwirtigkeit vermitteln (Helmke, 2015). Auf diese Weise erhalten die Schiiler das Gefiihl,
dass die Lehrkrifte ihre Lernprozesse wahrnehmen und begleiten. Die gemeinsam erarbeiteten
Klassenregeln und Rituale sowie die damit einhergehenden Aufgaben (Meyer, 2014) bilden den
Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander (Helmke, 2015).

Die , effektive Lernzeit“ steht in engem Zusammenhang mit der Klassenfiihrung (ebd.). Bei der
Planung des Unterrichtsverlaufs wird auf einen Wechsel zwischen aktiven Lernphasen und erhol-

Gelingensbedingungen fiir inklusiven Unterricht
Merkmal Indikatoren

Individuelles o Lehrerinnen und Lehrer erfassen den individuellen Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler evidenzbasiert.

Fordern * Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten anspruchsvolle Erwartungen.

o Lehrerinnen und Lehrer und Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten gemeinsam individuelle Lern- und Bildungsbedarfe.

* Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an Aufgaben auf ihrem individuellen Niveau.
 Das Anforderungsniveau liegt im Bereich der nichsten Entwicklung.
o Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten geniigend Zeit zur Aufgabenbearbeitung.

Individuelles « Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein zeitnahes, gut dosiertes und auf konkrete Lern- und Bildungsprozesse bezogenes Feedback.

Feedback o Das eigene Lernverhalten wird selbstkritisch eingeschiitzt.
* Die verschiedenen Formen des Feedbacks werden in Portfolios festgehalten.
Interne o Der Unterricht erfolgt kooperativ. (Co-Teaching/Team-Teaching)
Kooperation * Der Unterricht wird gemeinsam von multiprofessionellen Fachkriiften und Schiilerinnen und Schiiler geplant, durchgefiihrt und reflektiert.

o Die Schiilerinnen und Schiiler sind durch Kooperation wechselseitig verantwortlich fiir erfolgreiche Bildungsprozesse.

o Die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen sich gegenseitig.

Vorbereitete « Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten zw/in einem gemeinsamen Kontext.
Lernumgebung e Die Lernumgebung ist strukturiert und regt einen individuellen Bildungsprozess an.
¢ Die Lernumgebung ermdglicht individuelle und kooperative Bildungsprozesse.
* Die Lernumgebung wird gemeinsam gestaltet.
* Die Lernumgebunyg ist barrierefrei zuginglich.
 Die Raumbedingungen (Mobiliar, Beleuchtung, Beliiftung und Akustik) sind ergonomisch.

Angebotsvielfalt  Lernprozesse e Die Lernphasen stehen in einem angemessenen Spannungsfeld zwischen kooperativem und individuellem Lernen.
« Die Lernphasen stehen in einem angemessenen Spannungsfeld zwischen lehrendem und entdeckendem Lernen.
o Die Lernphasen stehen in einem angemessenen Spannungsfeld zwischen offenem und strukturiertem Lernen.

= 1 chleed 7

o Es werden Hilfs- und Unterstiit gl gezeigt und ang
* Die (Zwischen-) Ergebnisse und Hausaufgaben werden gewiirdigt.

« Die Entwicklung von Lernstrategien wird gefordert.

« Die Entwicklung von Metakognitionskompetenzen wird gefordert.

dt

 Das Aufgabenangebot umfasst Aufgaben mit verschiedenen Lern-, Lo:

o LB

und Ergebnisse.

* Die Bildungsprozesse werden handlungsorientiert, ganzheitlich und an den Schiilerinnen und Schiiler orientiert gestaltet.

Methoden « Es werden vielfiltige Methoden genutzt.
und Medien e Es werden verschiedene Sinne angesprochen.

o Vielfiltige und adressatengerechte Methoden und Sozialformen unterstiitzen den individuellen Bildungsprozess.

 Die Medien und Lernorte werden zielfiihrend und schiilerorientiert genutzt.
o Es wird Projektarbeit und Wochenplanarbeit erméglicht.
« Es werden Modelle, Beispiele, Metaphern und Visualisierungen genutzt.

Individuelle und e Die Schiilerinnen und Schiiler werden maglichst in demokratischen und transparenten Prozessen an der Leistungserfassung beteiligt.

transparente o Es erfolgt eine differenzierte und regelmiifige Leistungserfassung.
Leistungs- o Es werden verschiedene Formen der Leistungserfassung eingesetz
erwartung * Die Leistungserwartungen und -situationen sind transparent gestaltet.
« Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach individueller und Kriterienorientierter Bezugsnorm.

samen Pausen geachtet (Meyer, 2014). Die effektive Nutzung der Lernzeit zeichnet sich dariiber
hinaus in einem inklusiven Unterricht durch eine Konzentration auf das gemeinsame Thema und
eine aktive Mitarbeit der Schiiler aus (ebd.).

Meyer (2014) und Helmke (2015) thematisieren ein ,lernforderliches Klima* als bedeutsames
Merkmal. BRIDGES erginzt dieses Merkmal um das Attribut vertrauensvoll', da es im inklusiven
Rahmen um Wertschitzung geht und dies nur in einer vertrauensvollen Umgebung ermoglicht
werden kann. , Alle am Unterricht Beteiligten werden wahrnehmbar wertgeschitzt, ernst genom-
men und gerecht behandelt (Meyer, 2014, S. 49).
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Um eine ,,Motivierung* der Schiiler zu erreichen, muss durch die Unterrichtsdramaturgie das
Interesse geweckt werden (Meyer, 2014) und eine authentische Ankniipfung der Bildungs-
inhalte an ihre Lebenswelt stattfinden (Helmke, 2014). Fiir inklusiven Unterricht fiigt BRIDGES
hinzu, dass die ,,Bedeutsamkeit der Bildungsinhalte und der erworbenen Kompetenzen* fiir die
Lebenswelt und fiir die Identititsbildung von besonderer Bedeutung sind.

In Bezug auf die ,,kognitive Aktivierung ist fiir BRIDGES zentral, dass der Unterricht so gestal-
tet wird, dass alle Schiiler aktiviert werden. Dabei sollen sie nach Maglichkeit selbstgesteuert
arbeiten (Helmke, 2015) und die Bildungsinhalte eigenstindig reorganisieren (Meyer, 2014).
Um Bildungsprozesse anregen zu konnen, miissen sowohl die Struktur des Unterrichts als auch
die Lernziele transparent sein. Der Unterricht ist dabei begriindet und nachvollziehbar struktu-
riert (Meyer, 2014; Helmke, 2015). Dies gelingt, wenn bei jeglichen sprachlichen AuSerungen
auf eine adressatenbezogene Strukturierung und Darstellung geachtet wird (Meyer, 2014).

Die Merkmale der ,Schiiler- und Kompetenzorientierung™ werden bei BRIDGES bewusst mitein-
ander verkniipft. Fiir einen schiilerorientierten Unterricht ist das oberste Ziel die Unterstiitzung
und Forderung der Personlichkeitsentwicklung (KMK, 2011). Dariiber hinaus wird eine For-
derung der Selbststindigkeit, Selbstwirksamkeit und des Selbstvertrauens angestrebt (Steffens
& Hifer, 2016). Die Interessen und Bediirfnisse der Schiiler werden beriicksichtigt und die
Voraussetzungen, Stirken, Alltagsvorstellungen und Vorerfahrungen als Ressource genutzt
(Helmke, 2015), damit das Ziel eines kumulativen Kompetenzerwerbs auch im Hinblick auf
akademische Fertigkeiten und Kulturtechniken erreicht werden kann (Helmke, 2015).

werden, hat BRIDGES diesen Aspekt als eigenstindiges Merkmal aufgestellt. Um den Zugang zu
Bildung zu ermoglichen, ist der Abbau sprachlicher Barrieren das Ziel. Dementsprechend sind
die sprachlichen Auferungen an die Voraussetzungen der Schiiler angepasst und werden gege-
benenfalls durch Visualisierungen unterstiitzt (Helmke, 2015).

Im Fokus der ,,individuellen Forderung* steht die Unterstiitzung der Bildungsprozesse der Schii-
ler im Unterricht entsprechend ihrer Lernausgangslage. Ausgehend von Lernstanderhebungen
vereinbaren die Lehrkrifte mit den Schiilern anspruchsvolle Erwartungen und Ziele sowie indi-
viduelle Lern- und Bildungsbedarfe (Helmke, 2015). Diese erarbeiten sie durch Aufgaben auf
ihrem Niveau, das sich an der Zone der proximalen Entwicklung orientiert (Wygotski, 2005).

LIndividuelles Feedback" kann als Au8en- oder Selbstbewertung erfolgen (Fischer, Rott, Veber,
Fischer-Ontrup & Gralla, 2014). Hattie (2013) bestitigt diesbeziiglich eine hohe Effektstirke.
Prozessbezogene Informationen tragen zum besseren Gelingen des Lernens bei, da sie kon-
krete Hinweise zur Verbesserung von Bildungsprozessen aufzeigen und die Selbstregulation
der Schiiler unterstiitzen (Fischer et al., 2014). Arndt und Werning (2013) Kkonstatieren, dass
Lunterrichtshezogene Kooperationen (Co-Teaching/TeamTeaching) zwischen Lehrkriften
unabdingbar fiir Schul- und Professionsentwicklung sind. Das Unterrichtsgeschehen wird von
allen Beteiligten gemeinsam konzipiert, durchgefiihrt und evaluiert. Die Schiiler ibernehmen in
einem kooperativen Unterricht Verantwortung fiir den eigenen Lern- und Bildungserfolg sowie
fiir den ihrer Mitschiiler und unterstiitzen sich gegenseitig (Hattie, 2013).

Eine ,anregend gestaltete Lernumgebung wirkt lernunterstiitzend. In einer strukturierten und
lernanregenden Umgebung arbeiten die Schiiler zu bzw. in einem gemeinsamen (Bildungs-)
Kontext. Der gemeinsame Kontext kann durch einen gemeinsamen Lerngegenstand, ein gemein-
sames Thema oder den gleichen methodischen Zugang geschaffen werden.

Die ,,Angebotsvielfalt“ bezieht sich auf Lernprozesse, Methoden und Medien. Die Lernphasen

stehen dabei in angemessenen Spannungsfeldern zwischen kooperativem und individuellem Ler-
nen, lehrendem und entdeckendem Lernen (Helmke, 2015) und offenem und strukturiertem
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Lernen. In einem inklusiven Unterricht werden Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten einge-
setzt sowie Lernstrategien und Metakognitionskompetenzen gefordert (Meyer, 2014). Das Auf-
gabenangebot sollte verschiedene Lern-, Losungswege und Ergebnisse ermoglichen (Helmke,
2015). Um ganzheitliches Lernen zu ermdglichen, werden verschiedene Sinne angesprochen
(Helmke, 2015). Als besonders geeignet erscheinen in diesem Kontext Projekt- und Wochen-
planarbeit (ebd.).

Inklusion fordert: Jeder ist unabhingig von seiner Leistungsfihigkeit angenommen (Dederich,
2015) und in seiner Menschenwiirde geachtet (Kammeyer & Baumert, 2015). Doch wie Lisst
sich dieses Verstindnis von Inklusion auf das System Schule beziehen, in dem doch die Leis-
tungsfihigkeit von Schiilern von mafigeblicher Bedeutung ist? Zu dieser Frage formulierte die
Forschungswerkstatt ein offenes Verstindnis von Leistung. Um eine individuelle und transparente
Leistungserwartung zu gewihrleisten, werden Schiiler moglichst in demokratischen und trans-
parenten Prozessen an der Leistungserfassung beteiligt (Meyer, 2014). Die Leistungserfassung
erfolgt differenziert, in regelmiRigen Abstinden (ebd.) und unter Verwendung verschiedener
Formen (Helmke, 2015). Die Leistungserwartungen beriicksichtigen nach BRIDGES sowohl die
individuelle als auch die kriteriale Bezugsnorm.

Da hier eine Zusammenfiihrung verschiedener Perspektiven stattfindet, die immer wieder Span-
nungsfelder aufzeigt, erliutert jede beteiligte Disziplin ihre spezifische Perspektive auf Inklusion
und die Qualititsmerkmale. Ziel ist nicht die Auflosung der Spannungsfelder oder Ausblendung
der Widerspriiche. Vielmehr entspricht es unserem Verstindnis von Inklusion, gerade diese
Vielfalt an Expertise und Perspektive einzubringen, sichtbar und fiir Schule und Unterricht
fruchtbar zu machen.

Anglistik

,Die Sprachlehrforschung und die Fremdsprachendidaktik stehen erst am Anfang, sich konzep-
tuell dem Themenkomplex Inklusion zu nihern (Burwitz-Melze, Konigs, Riemer & Schmelter,
2017, 8. 9). Vor diesem Hintergrund nimmt sich der folgende Abschnitt zum Ziel, ausgewihlte
Spannungsfelder des inklusiven Englischunterrichts aufzuzeigen. Fiir die empirische Befundlage
zum inklusiven Englisch- bzw. Fremdsprachenunterricht ist eine klaffende Liicke zu konstatie-
ren. So mangelt es — mit Ausnahme weniger Studien (z.B. Springob, 2017) — an empirischer
Evidenz, mit deren Hilfe bereits implementierte unterrichtspraktische Konzepte zum inklusiven
Englischunterricht evaluiert bzw. neue Konzepte entwickelt werden kénnen (Lohmann, 2015).
Auf schulpraktischer Ebene werden hier zwei Dimensionen angesprochen, die der Lehrkrifte
und die der praktischen Unterrichtsgestaltung. Bezogen auf die BRIDGES-Merkmale werden
hier die Kriterien ,,Ressourcen” und ,,Haltung" in den Blick genommen. Beziiglich der Englisch-
lehrkrifte ist generell von einer unzureichenden Qualifikation der Lehrpersonen fiir die Umset-
zung von erfolgreichem inklusiven Englischunterricht (Kiichler & Roters, 2014) auszugehen.
Zudem sind ambivalente Einstellung und fehlende Bereitschaft einiger Lehrkrifte zum inklusiven
Englischunterricht evident (Bongartz & Rohde, 2015). Beispielsweise wird Mehrsprachigkeit
je nach Einstellung entweder als Herausforderung und Hiirde oder wie unter dem BRIDGES-
Merkmal , Sprache und Sprachsensibilitéit“ als Chance fiir das fremdsprachliche Englischlernen
angesehen (Elsner, 2015).

Auf unterrichtspraktischer Ebene ist teils ein spannungsreiches Verhltnis von gegensitzlichen
Prinzipien der Unterrichtsgestaltung zu konstatieren, wie etwa in Bezug auf binnendifferenzie-
rende und individualisierende Ansitze im Sinne des Merkmals ,,Individuelles Fordern*, die einen
graduellen Gegensatz zum kommunikativ-handlungsorientierten Englischunterricht darstellen.
BRIDGES spricht hier von einem ,angemessenen Spannungsfeld zwischen kooperativem und
individuellem Lernen* (Angebotsvielfalt — Lernprozesse). Doch in der alltiglichen Unterrichts-
praxis stoflen die in anderen Fichern erfolgreich implementierten Konzepte zum autonomen
MU Lernen (wie z.B. Planarbeit in der Grundschule) im kommunikativen Englischunterricht an ihre
>0 Grenzen. Ursachen hierfiir sind in einem Charakteristikum des Fremdsprachenunterrichts zu
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sehen, in dem die englische Sprache eine Doppelrolle als Lernziel und Medium der Unter-
richtskommunikation einnimmt. Zudem spielt gerade im friihen Fremdsprachenunterricht die
Lehrkraft eine zentrale Rolle als Quelle fiir sprachlichen Input in der Zielsprache. Zur Auflosung
der hier aufgezeigten Spannungsfelder scheint, neben einer konsequenten Weiterentwicklung
unterrichtspraktischer Konzepte zum inklusiven Englischunterricht sowie deren systematischer
empirischer Evaluation, zudem eine stirkere Verzahnung von Bildungswissenschaften und
Englisch- bzw. Fremdsprachendidaktik sinnvoll (Rohde, 2014).

Mathematik

Die gemeinsam entwickelten Kriterien fiir guten inklusiven Unterricht lassen sich ohne Einschréin-
kungen auf den inklusiven Mathematikunterricht anwenden, bediirfen jedoch der Konkretisie-
rung in Bezug auf das Themenfeld Aufgaben und Aufgabenstellungen. Im Mathematikunterricht
und in der mathematikdidaktischen Lehr-, Lern- und Unterrichtsforschung spielen Aufgaben seit
jeher eine zentrale Rolle. Angeregt durch die Ergebnisse internationaler Vergleichsstudien hat
sich der Mathematikunterricht in den letzten Jahren zu einem stirker erkenntnisgewinnenden
Unterricht durch ergiebige Aufgaben weiterentwickelt (Krauthausen & Scherer, 2007). Niihren-
borger (2017) charakterisiert ergiebige Aufgaben dadurch, dass sie individuelle und vielfiltige
Zuginge beinhalten und somit kreative Losungen erlauben, dass sie fiir fokussierende und ver-
tiefende Entdeckungen offen sind und somit eine grundlegende Sicherheit schaffen. Dadurch
ermdoglichen sie eine umfassende Bildung und fordern neben inhaltshezogenen auch prozess-
bezogene Kompetenzen. An dieser Stelle lassen sich direkte Beziige zu den BRIDGES-Merkmalen
»Schiiler- und Kompetenzorientierung", , vorbereitete Lernumgebung®, , Angebotsvielfalt“ sowie
,Individuelle und transparente Leistungserwartung" herstellen.

Im inklusiven Mathematikunterricht gilt eine Aufgabe als ergiebig, wenn sie mindestens eine der
nachfolgenden Eigenschaften aufweisen kann. Eine Gestaltungseigenschaft ist der individuelle
Zugang zum mathematischen Inhalt, jede Aufgabe muss flexibel an die Lerngruppe angepasst
werden konnen. Neben einer offenen Gestaltung der Aufgabe konnen vielfiltige Materialien
angeboten werden. Die daraus resultierenden unterschiedlichen Losungswege und Losungen
werden wertgeschitzt, um die Ergiebigkeit und Verschiedenheit der Bearbeitung als Bereiche-
rung wahrzunehmen. Aufgaben sind ergiebig, wenn sie zum forschenden Lernen anregen und
das Entdecken und Nachvollziechen von mathematischen Beziehungen und Zusammenhingen
fokussieren. Aufgaben kénnen durch ihre produktiven Beziehungen ergiebig sein, wenn sie die
Entwicklung flexibler Rechen- und Lernstrategien fordern. AbschlieRend kann eine Aufgabe
auch durch ihre Offenheit zum kooperativen Lernen ergiebig sein.

Sachunterricht

Die Schiiler kommen mit hichst unterschiedlichem Vorwissen in den inklusiven Sachunterricht.
Diese heterogenen Lernvoraussetzungen unterscheiden sich je nach Unterrichtsgegenstand. Das
besondere Potenzial inklusiven Sachunterrichts besteht darin, dass sich jedes Kind der Klasse
immer wieder mit den unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen,
historischen, technischen, geographischen oder perspektiviibergreifenden Unterrichtsinhalten
beschiftigen kann und dabei motorische, sensorische, emotionale und #sthetische Zuginge
moglich sind (Kaiser, 2013). Spezifisch fiir den Sachunterricht ist diese Vielperspektivitit (Giest,
Hartinger & Ténzer, 2017; Kohnlein, 2015; GDSU, 2013).

Wird als Zieldimension des Sachunterrichts die ,Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs- und
Solidarititsfihigkeit* (Klafki, 1992, S. 13) der Schiiler beschrieben, bleibt damit eine Frage
offen, die den Sachunterricht von Anfang an begleitet: Wie sind die Beziehungen zwischen , Kind*,
,»Sache” und ,\Welt" auszugestalten? Wie ist das Verhiltnis zwischen Kompetenzorientierung und
Subjektorientierung? BRIDGES hat mit der bewussten Zusammenfiihrung beider Aspekte in
einem Merkmal , Schiiler- und Kompetenzorientierung* eine Vereinbarkeit vorausgesetzt. Diese
Problemstellung im Sachunterricht wird mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen beant-
wortet. Werden die Perspektiven der Kinder, ihre Fragen, individuellen Lernvoraussetzungen
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Lernen betont Tischler (2016, S. 13), weil der Musikunterricht ,,besonders geeignet scheint
eine tragfihige Balance zwischen individueller Forderung und gemeinsamer Teilhabe herzu-
stellen”. Er begriindet dies mit der Erlebnisfihigkeit des Menschen: ,Jeder Mensch ist erleb-
nisfdhig, man kann Musik nicht nicht erleben* (ebd.), ,Musik erlebt man auch ohne Wissen
— Wissen aber macht Musik interessanter* (Nykrin, 2012, zit. n. Tischler 2016, S. 13). Wie nah
die Forschungsergebnisse der Werkstatt Inklusion und der Musikpiddagogik beieinanderliegen,
zeigt der Vergleich einiger Merkmale inklusiven Unterrichts und der Forschungsergebnisse von
Vogel (2016), die die Gelingensbedingungen eines offenen, inklusiven, 4sthetische Erfahrungen
ermoglichenden Musik- und Tanzangebots untersucht hat: Vogel nennt als zentrale Gelingens-
bedingung ein durch Regeln und Rituale strukturiertes Musikangebot, was der Forderung nach
,Klarheit und Strukturiertheit* des Unterrichts und der ,Klassenfiihrung” entspricht. Das von
BRIDGES geforderte , lernforderliche und vertrauensvolle Klima“, findet sich in Vogels folgen-
den Anspriichen: Die Einrichtung und alle Personen tragen die Idee mit/ die Beziehung zwischen
den Unterrichtenden und den Schiilern ist eine Grundvoraussetzung fiir Lernprozesse und
inhaltliche Arbeit. Die Arbeit an einem gemeinsamen thematischen Rahmen und der Anspruch
einer vorbereiteten Lernumgebung mit ansprechenden Materialien sowie die Durchfiihrung
der Angebote im Team-Teaching sind ebenfalls beiden Konzeptionen gemein. Die ,individuelle
Forderung* soll eine Ausgestaltung der Aufgabe auf einem selbst gewihlten Anforderungsniveau
innerhalb des vorgegebenen Rahmens sein (ebd.). Auch die Musikdidaktik selbst hat sich von
einer theoretischen Wissensvermittlung zu einer schiiler- und handlungsorientierten Didaktik
entwickelt, bei der ,,die Mitwirkung der Schiiler bei der Planung des Musikunterrichts heraus-
gefordert wird [und] Lebenswelt, Erfahrungshorizont, Interessen und Vorwissen der Schiiler
eine wichtige Rolle spielen (Jank, 2017, 8. 66). Der Aufbau von musikbezogenen Kompetenzen
in den Handlungsfeldern (1. Musik gestalten durch vielfiltiges Musizieren und musikbezogenes
Handeln, 2. musikalische Fihigkeiten aufbauen, 3. Kultur(en) erschlieffen; Jank & Schmidt-
Oberlinder, 2011, S. 6) unter Beriicksichtigung curricularer Vorgaben ist im inklusiven Unter-
richt gut realisierbar, wenn ,,Barrieren fiir Lernen und Teilhabe* (Boban & Hinz, 2007, S. 10 ff.)
erkannt und durch (individuelle) Hilfestellungen iiberwunden werden.

Biologie

Gemif3 dem Gedanken der ,Barrierefreiheit” fallen im Fach Biologie insbesondere die rium-
lichen Barrieren auf, die aufgrund der verschiedenen Lernorte des Fachs bestehen konnen.
Zu den moglichen und viel genutzten Lernorten des Biologieunterrichts zihlen nicht nur
der Klassenraum, sondern auch spezifische Fachriume, das Schulgelinde, aulerschulische
Lernorte wie das Freiland, Umweltzentren, Schiilerlabore etc. (Gropengiesser, Harms & Katt-
mann, 2013). Wihrend Letztere wenig standardisiert sind, gelten fiir die naturwissenschaft-
lichen Fachriume spezielle Sicherheitsbestimmungen sowie Raumausstattungsempfehlungen.
Dazu zihlen solche, die die Schiilerschaft direkt betreffen: bewegliche Tische, fest montierte
Energiesiulen, Materialschrinke und Versorgungskanile, welche oft an der Decke angebracht
werden (Retzlaff-Fiirst, 2013). Das Prinzip, dass die Lernenden in diesen Fachrdumen selbsttitig
Erkenntnisse erarbeiten (Killermann, Hiering & Starosta, 2009), ist fiir Lernende mit korper-
lichen und motorischen Beeintrichtigungen in der Realitit oftmals schwierig: Tische sind oft
fest montiert, Versorgungskanile lassen sich nur bis auf eine bestimmte Stehhohe herunter-
fahren und Materialschriinke sind hoch angebracht. Wege fiir eine eigenstindige Material-,
Energie- oder Wasserversorgung sind somit fiir Menschen mit kirperlichen Beeintrichtigungen
stark eingeschrinkt. Zudem bestehen im naturwissenschaftlichen Unterricht Sprachbarrieren
durch die verwendete Fachsprache, die insbesondere in Schulbuchtexten vertreten ist (Merkmal
.Barrierefreiheit“ und ,Sprache und Sprachsensibilitit ). Gerade das Fach Biologie nutzt zahl-
reiche Fachbegriffe, auch spezifische fachsprachliche Strukturen, die von den Lernenden erst
durchdrungen werden miissen (Beese, Kleinpass, Kriimer, Reschke, Rzeha & Wiethoff, 2017).
Graf und Berck (1993) fanden zur Fiille der Fachbegriffe bemerkenswerte Ergebnisse: Eines der
untersuchten Schulbiicher zum Fach Biologie fiir die Sekundarstufe I enthielt 3818 fachtypische
Begriffe. Zudem gleichen sich Begriffe der verschiedenen Themenschwerpunkte im Fach Bio-
logie nur bis zu 30 %, sodass die Fiille der Fachbegriffe in jeder Unterrichtseinheit erneut eine
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